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Šis pārskats tapis pēc Latvijas Radošo savienību Padomes diskusijas par  darbības plāniem nākotnē. Šajā diskusijā tika apzinātas līdzšinējās darbības problēmas i un meklēti jauni RS darbības virzieni. Lai noteiktu plašāku radošo savienību biedru viedokli, tika veikta aptauja, kas ir situācijas analīzes pamats

Aptaujas analīze rāda, ka Radošo savienības Padomes izvirzītās problēlmas un risinājumi kopumā atbilst biedru interesēm, kā arī  ļauj izvirzīt vairākas prioritātes šim plānam. Pirmkārt, svarīgas ir RS rūpes par savu biedru sociālo drošību. Biedri atbalsta savu līdzšinējo organizāciju darbību, sniedzot palīdzību vecbiedriem. Tomēr aptaujas dati pierāda, ka radošā profesija ir sociāli nedroša un šodienas nedrošībai paredzamas smagas sekas nākotnē. 

Otrkārt, ir radusies RS profesionalizācijas nepieciešamība. RS ir jāveido kā profesionāls projektu vadīšanas, atbalsta un koordinēšanas centrs, kurš aktīvi iesaista biedrus radošā darbībā. Šādi uzlabosies gan biedru sociālā drošība, gan palielināsies laiks un iespējas radošajai darbība, kā arī praktiskā darbībā tiks iegūtas jaunas prasmes un zināšanas. Projekti vienlaikus ļaus profesionāli pilnveidoties un iekļauties pasaules kultūras apritē. 

Treškārt, aptauja rāda maiņu radošās darbības modelī. Radošais komponents veido tikai daļu no radošās darbības cikla un daudzi RS biedri nespēj īstenot pilnu darbības procesu. Latvijā trūkst profesionālu kultūras pārvaldnieku.

Ceturtkārt, biedru pasivitāte, apātija un darbošanās motivācijas trūkums aptaujā parādās arī kā būtisks radošās darbības šķērslis. Jāmeklē jaunas darbības formas, kas ir piemērotas šodienas situācijai un spētu mobilizēt biedrus. Pasīva pozīcija raksturo vairākumu aptaujas dalībnieku un apdraud RS darbību.

Piektkārt, savu interešu aktīva aizstāvēšana tiek izvirzīta RS darbības priekšplānā. Biedri sagaida RS aktīvu dalību valsts finansējuma sadalē, normatīvo aktu izstrādē un tādā kopdarbībā, kas veicinātu aktīvu kultūrpolitikas īstenošanu gan no valsts, gan RS puses.

1. Aptaujas un respondentu raksturojums

Anketa tika sagatavota pēc Latvijas Radošo savienību Padomes darbības plānošanas semināra ar mērķi noskaidrot, vai Padomes izstrādātā darbības vīzija, uzrādītās problēmas un to risinājumi (turpmāk tekstā RS Padomes stratēģija) ir aktuāli arī citu RS biedru vidū, kā arī ar mērķi papildināt RS Padomes viedokli. Papildus uzdevums anketai bija ticamu datu iegūšana par RS biedru sociālo drošību, lai pamatotu nepieciešamību pēc RS sadarbības ar valsti šīs drošības radīšanā.

Ar radošo savienību valžu palīdzību tika izplatītas 1000 anketas, no kurām tika plānots saņemt atpakaļ vismaz 200 anketu padziļinātai situācijas analīzei. Kopumā saņemta 101 anketa. Anketas pārsvarā aizpildījuši vecāka gadagājuma un RS biedri (skat. 1. attēlu). Tikai trešdaļa biedru ir vecumā līdz 59 gadiem. Līdz ar to atbildes uz anketas jautājumiem lielākā mērā atspoguļo vecākās paaudzes intereses un vajadzības. Izlases lielums neļauj datus ticami analizēt sīkākā dalījumā, līdz ar to paaudžu intereses ar šo pētījumu nevarēs izsvērt.
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Raugoties caur darbības ilgumu radošajā savienībā, respondentu proporcija izlīdzinās. Vismazāk aptaujā iesaistījušies jaunie biedri, kas darbojas organizācijā mazāk kā 5 gadus (17%). Trešdaļa (32%) aptaujāto RS darbojas 5-15 gadu.
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Visplašāk anketās pārstāvēta Latvijas Rakstnieku savienība, kuras biedri veido 39% respondentu, bet vismazāk pārstāvētā ir Latvijas Kinematogrāfu un Zinātnieku savienības ar 4% respondentu.

“Visjaunākās” organizācijas aptaujāto vidū biedru stāža ziņā ir Latvijas Dizaineru savienība, Latvijas Kinematogrāfu savienība un Latvijas Rakstnieku savienība.

3. attēls.
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Analizēt datus pēc RS biedru dzīvesvietas diemžēl nav izdevies, jo lielākajā daļā anketu dzīvesvieta nav norādīta.

2. Darbība radošajā savienībā

Salīdzinoši zemā RS biedru aktivitāte anketēšanā, kurā no 1000 izsūtītām anketām atbildes snieguši tikai 10%, daļēji liecina arī par biedru pasivitāti un RS nespēju mobilizēt biedrus kopējai iecerei.

Vērtējot savu dalību savā RS (skat. 4. attēlu), vairākums respondentu norāda, ka darbojas pasīvi: RS tiek izmantotas, lai pa retam tiktos ar citiem biedriem savienības rīkotajos pasākumos (47%) vai piederība ir formāla (11%). Vēl 23% šajos pasākumos piedalās regulāri. Tikai 16% aptaujāto darbojas aktīvi. Jāņem vērā, ka aktīvākie biedri, iespējams, biežāk ir iesaistījušies anketēšanā, līdz ar to pasīvo biedru proporcija varētu izrādīties augstāka.

4. attēls.
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Aktīvi darbojošos biedru vidū visvairāk biedru ir ar 5-15 gadu stāžu (7% no visiem respondentiem jeb vairāk par trešdaļu no aktīvajiem biedriem) un 16-25 gadu stāžu (5%). 41% biedru vēlētos aktīvāk iesaistīties RS darbībā. Savukārt 35% nezina atbildi uz šo jautājumu. Piektā daļa aptaujāto (19%) aktīvāk darboties nevēlas. Analizējot datus darbības stāža grupās, aktīvi un regulāri darbojas biedri ar 5-15 gadu un 26 un vairāk gadu stāžu, aptuveni pusei šo grupu biedru piedaloties kopējos projektos, vēlētās institūcijās vai regulāros pasākumos. Pārējās vecuma grupās dominē formāla un pasīva darbība. Diemžēl mazais anketu skaits neļauj vērtēt aktivitāti katrā organizācijā.

Tikai piektā daļa aptaujāto atbildējuši, kas viņus ieinteresētu aktīvāk iesaistīties organizācijā. Visbiežāk minētais iemesls ir kopēja radoša darbība – darbība sekcijās, plenēri, izstādes, kopīga literatūras jaunumu vērtēšana. Minēta arī RS pakalpojumu amplitūdas paplašināšana un darba iespējas iegūšana caur RS.

Aktīvākai darbībai traucē laika trūkums (48%), kas vienlaikus liecina arī par biedru pašreizējā brīža prioritātēm. Vismazāk laika ir biedriem ar mazāk kā 5 gadu stāžu (3/4 šo biedru) un biedriem ar 5-15 gadu stāžu (1/2 biedru). 10% aptaujāto RS biedru neredz darbošanās jēgu un vēl 10% nav intereses. Šī pati problēma negatīvi ietekmē arī respondentu radošo darbu. 8% biedru atzīmē, ka nevar darboties RS, jo dzīvo ārpus Rīgas vai ārzemēs.

6% aptaujāto par traucēkli min savas RS darbības pasivitāti – biedru pietiekamu neiesaistīšanu lēmumos, formālu attieksmi, vāju spēju administrēt un piesaistīt finanses. Šie datu liecina, ka vairums aptaujāto RS darbību uztver kā centralizētu struktūru, kas mobilizē savus biedrus, piedāvājot gan aktivitātes, gan pakalpojumus. Daļēji šie priekšstati sakņojas padomju laiku pieredzē. RS šodien trūkst resursu šādai darbības organizēšanai, kas daļā biedru ir radījusi vilšanos organizācijā.

3. Informācijas apmaiņa radošajās savienībās
RS Padomes izveidotajā darbības stratēģijā informācijas plūsmai par profesionālās darbības un sadarbības iespējām tika veltīta liela uzmanība. Informācijas plūsmu savā organizācijā lielākā daļa RS biedru vērtē (skat. 5. attēlu) kā labu un drīzāk labu (61%). Tomēr vērtējums nav viennozīmīgi pozitīvs – 23% biedru to vērtē kā sliktu un gandrīz sliktu.

5. attēls.
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Daļēji informācijas aprites vērtējumu ietekmē biedru aktivitātes pakāpe un vajadzība pēc šīs informācijas. Aktuālāka šī problēma ir biedriem, kas aktīvi darbojas, liecinot, ka nepieciešams uzlabot savstarpējo koordināciju.

4. Prasmes

Prasme rakstīt projektus un valodas prasme, kas nepieciešamas, lai iekļautos starptautiskajā apritē RS Padomes stratēģijā tika minēti pie šķēršļiem radošajai darbībai, profesionālajai attīstībai un Latvijas kultūras dzīves saistībai ar pasaules kultūras procesiem.

4.1. Valodu prasme

Vislabāk un visbiežāk respondenti pārvalda (skat. 6. attēlu) krievu valodu (75-77% ar vidējo valodas prasmes pašvērtējumu 5 ballu skalā – 4,4). Angļu valoda ir otra populārākā valoda un to prot 57-63% respondentu. Taču, atšķirībā no krievu valodas, prasmes vērtējums ir zemāks – 3 rakstu valodai un 3,3 sarunu valodai. Aptuveni puse no šīs valodas pratējiem jeb 31-33% no visiem respondentiem valodu pārvalda labā un teicamā līmenī. Vācu valodas prasme ir 38-45% respondentu ar vidējo vērtējumu – 31-3,2 balles. Labā un teicamā līmenī to pārvalda tikai trešdaļa valodas pratēju jeb 16-17% no visiem respondentiem.

6. attēls.
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Jāņem vērā, ka aptaujā piedalījās pārsvarā vecāka gadagājuma RS biedri un jaunāka gadagājuma biedru vidū valodas prasme, iespējams, ir mazāka problēma. Citviet anketā valodas neprasme netiek uzskatīta par būtisku šķērsli darbībai, jo šādā gadījumā biedri meklē citas iespējas. Tomēr aptaujas dati rāda, ka valoda ir objektīvs šķērslis gandrīz pusei biedru iekļauties savas radošās darbības starptautiskajā apritē.

4.2. Projektu pieredze

Lielākā daļa aptaujāto RS biedru ir strādājuši radošu darbu projekta ietvaros pēdējo 2 gadu laikā un tikai 23% respondentu projektus nav rakstījuši vai nav tajos piedalījušies (skat. 7. attēlu). 55% aptaujāto ir rakstījuši projektus, taču līdzekļus ieguvuši ir tikai 39% respondentu. Visbiežāk (43% gadījumu) aptaujātie RS biedri piedalījušies citu veidotos projektos. 

Starptautiskajos projektos darbojušies 23% aptaujāto, taču starptautisku sadarbības projektu pieteikšanā dalību ņēmuši tikai 16% aptaujāto.

7. attēls.
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Aptauja rāda, ka RS biedri ir pazīstami ar projektu darba principu, taču liels ir to gadījumu procents, kur biedri nepārvalda projektu rakstīšanas prasmi pietiekošā līmenī vai arī projektu formalitātes bijušas pārāk sarežģītas. 7% respondentu neredz jēgu vai nejūt vēlmi ņemt dalību projektos. Vēl 3% norāda, ka neviens viņus projektos nav aicinājis. Kā kavēkli projektu rakstīšanā neprasmi uzrāda tikai viens respondents.

Dati atļauj pieņemt, ka biedru apmācība projektu rakstīšanā nebūs efektīva. Mazināt pasivitāti un kompensēt prasmju trūkumu efektīvāk varēs ar profesionāla projekta vadītāja palīdzību, iesaistot biedrus praktiskā darbībā. Šāda profesionāļa pienākumu lokā jābūt ne tikai finansu piesaistei, bet arī RS biedru pamudināšanā projektu iespējas izmantot. Kā analizēts vēlāk, mazāk par trešdaļu biedru lielāko ienākumu daļu gūst no radošās darbības. Projekti ļaus biedriem atgriezties radošajā darbībā.

5. Traucēkļi radošai darbībai

Anketās visbiežāk minētais traucēklis radošas darbības veikšanai ir laika trūkums un intensīvā nodarbinātība maizes darbā (38 atbildes). Šis iemesls ir vienlīdz aktuāls visās ienākumu grupās un vienlīdz svarīgs abu dzimumu pārstāvjiem. 13 gadījumos laiku aizņem ģimene un rūpes par māju. Tikai 2 no šiem respondentiem ir vīrieši, norādot tieši uz sieviešu dubultslodzi, strādājot gan mājās, gan darbā. Vēl dažiem biedriem ģimene laupa vidi radošajai darbībai.

Valsts atbalsta trūkums un nepilnības minētas 15 anketās. Respondentus satrauc projektu veidā piešķirtā finansējuma neparedzamība. Šīs nestabilitātes dēļ daļa biedru ir izvēlējušies veikt neradošu, bet stabilu darbu, šādi apstādinot vai ierobežojot radošo darbību un izslēdzot sevi no profesionālās aprites. Nestabilitātes sajūtu rada arī anketās minētā valsts kultūrpolitikas neparedzamība, finansējuma neelastība un vienpusējība, kā arī stipendiju nepietiekamais apjoms. Stipendijas nepieciešamas ne tikai radošai darbībai, bet arī profesionālajai tālākizglītībai.. Ceturtā daļa respondentu valsts ilglaicīgu un paredzamu atbalstu radošajai darbībai redz kā garantu radošajai darbībai: “Tomēr dzīve nav tikai azarta spēle, kur var noplēst ne par ko vai zaudēt visu tīri nejauši. Lai strādāt stabili un nopietni ir jābūt iespējai iedziļināties darāmajā, koncentrēties. Bet sabiedrības attīstības un izmaiņu dinamika ir tāda, kā iedziļinoties darbā mēs riskējam pazaudēt saikni ar realitāti, bet uzturot šo saikni mēs nevaram iedziļināties darbā. Jābūt citam līdzsvaram starp ražošanas un radīšanas aspektiem, tātad ir jābūt radīšanas aspekta prioritātei atlīdzības sadalē.”

Tālākizglītību un sadarbību gan vietējā, gan ārvalstu līmenī kā vēlmi minējuši 10 respondentu.. Visu pārējo iespēju kontekstā izglītībai ir augsta vērtība, taču zema praktiska prioritāte, ko ierobežo RS biedru finansiālie un laika resursi.

Svarīgs faktors ir arī pašu aptaujāto biedru attieksme. Anketas 16 gadījumos uzrāda arī biedru apātiju un motivācijas trūkumu. Anketās minēts radošās darbības jēgas zudums, stimula un iedvesmas trūkums un nevēlēšanās darboties. Šos iemeslus biežāk min vecāka gadagājuma respondenti. Četrdesmitgadnieki ir minējuši komunikācijas problēmas ar apkārtējiem un zemu pašvērtību, bet kāds jaunāka gadagājuma respondents – pieredzes trūkumu. Šie iemesli cieši saistīti ar valsts atbalstu radošajai darbībai, profesijas prestižu un līdzcilvēku attieksmi. 15 gadījumos radošajai darbībai traucē vecums un veselības trūkums, ko par iemeslu min arī pirmspensijas vecuma biedri.

Meklējot risinājumus apātijai, 9 aptaujātie kā savu risinājumu piedāvā augstāku pašdisciplīnu. Līdztekus tradicionālajiem un zudušajiem jubileju pasākumiem ir ieteiktas jaunas līdzdalības formas – atlaides un brīvbiļetes RS biedriem izrāžu, koncertu, pasākumu, izstāžu apmeklēšanā. Atlaides varētu mobilizēt biedrus kopīgiem gājieniem uz kultūras pasākumiem un aktivizētu RS biedru savstarpējo sadarbību, vienlaikus sniedzot augstāku dzīves komfortu. Šādas iespējas arī celtu RS piederības prestižu biedru vidū.

Radošās darbības prasības pēdējā desmitgadē ir mainījušās un tā kļuvusi profesionāla – bez radošā elementa tajā nepieciešamas ekonomista, jurista, menedžera, producenta un administratora prasmes. Tajā ir svarīga kritika un izvērtējums, kā arī pieprasījums un darbu eksponēšanas, izpildīšanas un izdošanas iespējas. 17% visu aptaujāto kā šķērsli min atbalsta profesiju trūkumu pilnam radošās darbības ciklam un iespējas darbības eksponēšanai, izpildīšanai un izdošanai. Vienlaikus 26% aptaujāto norāda, ka sagaida atbalstu radošās darbības īstenošanai jaunajos apstākļos. Ilgtermiņa stabilu radošo darbību var panākt iesaistot projektu radīšanai un īstenošanai nepieciešamos speciālistus, profesionalizējot pašu projekta rakstīšanu un vadīšanu, kas radīs gan projektu turpināšanās iespēju, gan atbrīvos laiku radošajai darbībai.

Šo problēmu un risinājumu izvērsti apraksta viens no aptaujātajiem Latvijas dizaineru savienības biedriem, taču šis viedoklis pausts arī citu savienību biedru anketās: “Trūkst stabila radošo savienību projektu un iniciatīvu atbalsta un finansējuma; Eiropa piedāvā izeju no šī stāvokļa: rakstīt projektus un iegūt finansējumu. Tomēr, projekti var būt samērā īslaicīgs un lokāls problēmu risināšanas veids, tāda var izskatīties izdzīvošana, bet dzīve nav iedomājama bez ilgtermiņa programmām un ilgtermiņa finansējumiem. Projektu rakstīšana pazemina radošo potenciālu trīs reizes: ir jāuzraksta milzīgs papīru kalns, jāsagaida atbilde, tad realizācija, paralēli atskaitoties ar vēl lielāku papīru skaitu. Šinī gadījumā ir jādala pienākumi: dizainers nevar zaudēt laiku, rakstot finansiālo pamatojumu – tajā laikā viņš zaudē arī kvalifikāciju. Bet dizainers ir gatavs vienoties ar menedžeri, ekonomistu un juristu, lai papīrus un pamatojumus uzraksta tas, kurš to prot darīt profesionālā līmenī, iegūstot paredzētu peļņu, bet dizaineris izpildīs profesionāli savu daļu: veidos projekta ietvaros kvalitatīvo estētisko vērtību. Citādi tā ir pašdarbība, nevis profesionāla darbība. Jebkura valsts ekonomiskā struktūra un valsts institūcijas ir ieinteresētas nepārtraukti attīstīt  sava valsts zīmola vērtību ar ieguldījumiem kultūrā un izglītībā. Tā veidojas valsts un etniskā identitāte. Nav kultūras – nav identitātes – nav valsts.”

Taču problēma nav tikai darbības koordinācijā. Aptaujātie norāda arī uz profesionāļu trūkumu radošās darbības atbalstam. Šo profesionāļu sagatavošana darbībai kultūras jomā ir jābūt valsts atbalstam. Arī stratēģijā tika norādīts uz vairāku ar radošo darbību saistītu profesiju izmiršana (teātra tehniskie darbinieki, korektori u.c.), šādi apdraudot radošās darbības īstenošanu. Otra problēmas puse ir pieprasījums pēc radošā darba un tā prestižs sabiedrībā. Tikai 4 biedri kā radošās darbības uzlabošanas priekšlikumu min atgriezeniskās saites nostiprināšanu ar sabiedrību, informējot par padarīto un veidojot dialogu ar sabiedrību, vienlaikus ceļot pieprasījumu pēc radošā darba.

Šķērslis radošai darbībai ir arī atbilstošas infrastruktūras trūkums. Biedru vajadzībās ir liela amplitūda – dažiem darboties liedz datora vai datorprogrammas trūkums, bet dažiem namu denacionalizācijas dēļ pazaudēta darbnīca. Uzlabojumus darbībā 15 aptaujātie cer panākt ar jaunas tehnikas iegādi un ar radošai darbībai piemērotu telpu pieejamību. Vasaras radošo namu piedāvātas iespējas ir īpaši svarīgas tiem biedriem, kas veic ikdienā pedagoģisko darbu un vasaras atvaļinājums ir vienīgais radošam darbam atvēlamais laiks.

6. Sociālā drošība

Tikai ceturtā daļa aptaujāto RS biedru lielāko daļu ienākumu gūst no savas radošās darbības. Vēl 28% RS biedru lielāko daļu ienākumu gūst no darba, ka ir saistīts ar radošo pasauli. 20% aptaujāto apgalvo, ka lielāko daļu ienākumus gūst no darba, kas nav saistīts ar viņu radošo profesiju. 21% biedru lielāko daļu ienākumu gūst no pensijas, kas skaidrojams arī ar pensijas vecuma biedru augsto īpatsvaru aptaujāto vidū.

Ienākumu ziņā biedru starpā pastāv liela neviendabība – minimālie un maksimālie ienākumi atšķiras gandrīz 40 reizes. Virs 1000 latiem mēnesī saņem 4% biedru, taču augstās summas, iespējams, saistītas ar honorāriem, kuru saņemšana ir neregulāra. Zem 100 latiem mēnesī saņem 6% aptaujāto. Visbiežāk – 32% gadījumu vidējie mēneša ienākumi ir 100-200 latu. Savukārt 21% respondentu ienākumi ir 201-300 latu robežās. 31% biedru norāda savus ienākumus 301-1000 latu robežās, respondentu skaitam vienmērīgi samazinoties ar katru augstāko soli.

RS padomes plānošana seminārā kā iespējama radošo profesiju biedru sociālās drošības problēma tika minēts mazs vai vispār nemaksāts sociālais nodoklis. 66% biedru atzīst, ka pēdējo 2 gadu laikā sociālo nodokli maksā regulāri, 19% nav atbildējuši uz šo jautājumu. Taču 16% biedru atzīst, ka sociālo nodokli maksā neregulāri.

Tikai 22% aptaujāto atzīst, ka sociālo nodokli maksā augstāku kā no minimālās algas.

15% atzīst, ka to nemaksā vispār, bet 25% aptaujāto sociālo nodokli maksā minimālās algas apmērā. Tā kā 36% aptaujāto nav atbildējuši uz šo jautājumu, atbilžu sadalījums nesniedz precīzu ainu, taču norāda uz tendenci, ka ievērojamai daļai biedru nav pietiekamu sociālo garantiju un rūpes par šīm garantijām nav aptaujāto biedru ikdienas prioritāte. Lielākā daļa biedru – 63% nav apdrošinājuši veselību. Veselības apdrošināšanas polise ir 35% biedru.

Atbildot uz jautājumu par radošās darbības vajadzībām, aptaujātie RS biedri sagaida valsts palīdzību sociālo garantiju reālā saņemšanā un elastīgākas nodokļu politikas veidā. Kopumā anketas dati rāda, ka aptuveni puse biedru strādā radošā profesijā, bet radošam darbam vien var nodoties vien ceturtā daļa aptaujāto. Pusei biedru ienākumi ir zem vidējās mēneša algas un ievērojama daļai, nemaksājot sociālo nodokli regulāri, trūkst drošības garantiju. 

7. Valsts un RS sadarbības vērtējums

Valsts ieguldījums radošo profesiju jomā anketā vērtēts kā viduvējs vai zem viduvējā. Apgalvojumam, ka valsts līdzekļus saņem labākie savu ideju izklāstītāji, dots augstākais vērtējums – 2,9 balles 5 ballu skalā. Paša procesa caurskatāmība un godīgums vērtēta ar vidēji 2,3 ballēm. Tikpat saņēmusi RS ietekme valsts finansu sadalē. Visproblemātiskākā aptaujātajiem biedriem šķiet valsts politikas stabilitāte un pārdomāts ieguldījums radošajās profesijās (2,2 balles). 

Vērtējums liecina, ka līdzekļu sadales veids projektu konkursu veidā kopumā tiek atbalstīts kā godīgs, taču piebildēs tiek minēts, ka projekti vienlaikus ierobežo radošo darbību. RS ietekme un politikas caurskatāmība, saskaņā ar aptauju, ir vāja un RS biedri neuzticas valsts ieguldījuma mērķtiecībai. Risinājumu šai situācijai var panākt tikai ar aktīvāku RS iesaisti savu interešu formulēšanā un valsts politikas procesa veidošanā. 

Neskatoties uz viduvējo vērtējumu, 16 aptaujātie RS biedri finansējuma sadalīšanas prioritātes un procedūras vērtē kā šķērsli radošai darbībai. Raugoties uz risinājumiem, bez finansējuma palielināšanas un prioritāšu spektra paplašināšanas ir ieteikts regulāri izvērtēt radošo darbību gan profesijas, gan politikas kontekstā. Kultūrpolitikas procesa caurskatāmība, prioritāšu noteikšana un izvērtēšana ir lielā mērā saistīta ar radošās darbības profesionālu kritiku. Tai trūkstot, nav iespējams izvērtēt arī radošo darbību no politikas redzespunkta.

8. Radošo Savienību darbības iespējas

Ar anketu starpniecību RS biedru apspriešanai tika nodoti vairāki RS Padomes izvirzītie darbības virzieni (skat. 8. attēlu). Aptaujāto biedru vidū visvairāk atsaucības (vidēji 4,2 ballu vērtējums 5 ballu skalā) guvusi regulāra RS sadarbība ar valsti un pašvaldībām kopēju interešu formulēšanā. Tikpat svarīga aptaujātajiem biedriem RS fonda izveide un dažādu līdzekļu piesaiste, lai īstenotu RS mērķus. 

Kā nākamās darbības prioritātes ar 4 ballu vidējo vērtējumu ir minētas RS iesaistīšanās valsts politikas veidošanā un finansu resursu plānošanā, morālas un materiālas palīdzības sniegšanā vecāka gadagājuma biedriem un profesionālās kvalitātes uzturēšanu biedru vidū. 

Ar šīm darbībām saistītas nākamās prioritātes ar 3,9 ballu vidējo vērtējumu – sociāla palīdzība biedriem grūtībās un biedru profesionālā tālākizglītība un profesionālās kopdarbības organizēšana.

Neformālo aktivitāšu organizēšanas funkcija, kas patlaban ir dominējošā RS aktivitāte, jo tajā, saskaņā ar aptaujas datiem, iesaistās visvairāk biedru, ir saņēmusi tikai 3,4 ballu vērtējumu.

Kursiem projektu rakstīšanā un svešvalodu apguve ir salīdzinoši zems atbalsts – šīs aktivitātes guvušas attiecīgi 3,3 un 1,4 balles. Savukārt darba nodrošināšana biedriem saņēmusi 3 ballu vidējo vērtējumu. 

8. attēls.
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Kopumā aptauja par RS Padomes plānotajiem darbības virzieniem rāda, ka biedri atbalsta RS darbības virziena maiņu, RS kļūstot no interešu kopas par aktīvu biedru interešu aizstāvības organizāciju, kura nodarbojas ar biedru sociālo aizsardzību, lobē intereses valsts struktūrās un aktīvi piesaista finansējumu gan šīm, gan profesionālās darbības iespējām. Šāda darbība prasa RS profesionalizāciju, jo šāda darbība nav iespējama strādājot brīvprātīgi brīvajā laikā.

Secinājumi un ieteikumi

Kopumā aptaujas rezultāti iezīmē gaidas pēc pagrieziena radošo savienību darbībā, redzot RS kā aktīvu dalībnieku politikas laukā un savu interešu aizstāvībā. Radošo Savienību loma biedru sabiedriskās dzīves uzturēšanā ir mazinājusies un krities ir arī pieprasījums pēc šādas darbības. Priekšplānā izvirzās biedru ekonomiskās intereses, sociālā drošība un darbības profesionalizācija

1. Sociālās garantijas. Biedri redz savienības kā palīdzības sniedzēju vecbiedriem un nelaimē nokļuvušiem biedriem. Taču biedru šodienas sliktā sociālā nodrošinātība un vajadzības norāda uz nepieciešamību sociālo drošību risināt ar ilgtermiņa līdzekļiem sadarbībā ar valsti. Aptaujas dati rāda, ka pusei aptaujāto biedru ienākumi ir zem vidējās algas līmeņa un tikai 66% aptaujāto atzīst, ka sociālo nodokli maksā regulāri. Cenšoties vienlaicīgi saglabāt gan radošā darba iespējas, gan dzīves līmeni, biedri upurē savas dzīves kvalitāti nākotnē. Tikai ceturtā daļa aptaujāto lielāko daļu ienākumu gūst no radoša darba. Šādi tiek izniekots radošais potenciāls. 

2. Darbības profesionalizācija. Aptauja norāda uz nepieciešamību profesionalizēt RS darbību. Šodienas apstākļos radošais elements ir tikai daļa no radošā darba cikla. Aptauja rāda, ka radošo darbību kavē tādu atbalsta profesionāļu trūkums, kas ir specializējušies projekta vadībā, ekonomikā, tieslietās tieši darbībai kultūras jomā. Pirmkārt, nepieciešams valsts atbalsts šo profesionāļu apmācībā. Otrkārt, finansējuma piesaistei jābūt profesionālai un patstāvīgai nodarbei, šādi nodrošinot projektu ilgtspēju un stabilu, paredzamu radošo darbu šīs jomas speciālistiem. Šādu projekta centru izveides sākumu var uzņemties radošās savienības, profesionalizējot radošo savienību administrāciju.

3. RS biedru tālākizglītība. Lai arī anketās biedri min nepieciešamību pilnveidoties profesionāli, iegūt valodu un projektu rakstīšanas iemaņas un šīs iemaņas biedriem trūkst, šie paši dati rāda, ka formālam mācīšanās procesam ir zema prioritāte darba un laika resursu trūkuma dēļ. Aptaujas rezultāti iezīmē ceļu, kur profesionālā pilnveidošanās notiek aktīvi strādājot sadarbības projektos, vienlaicīgi pilnveidojot prasmes un zināšanas. Šī tendence atbalsta nepieciešamību pēc projektu vadīšanas profesionalizācijas, ļaujot RS biedriem darboties radoši arī tad, ja trūkst projekta vadīšanai nepieciešamās iemaņas.

Būtisks RS un salīdzinoši viegli atrisināms risinājums RS biedru pasivitātei ir atlaižu un brīvbiļešu sistēma kultūras pasākumos RS biedriem, kas ļautu ņemt dalību Latvijas kultūras dzīvē arī mazāk nodrošinātiem biedriem, veicinātu sadarbību starp savienībām.

4. RS saikne ar valsti un sabiedrību. Salīdzinoši nelielā daļā anketu uzsvērta radošās darbības atgriezeniskā saite – darbības izvērtējums un dialogs ar sabiedrību. Iztrūkstot profesionālai radošās darbības kritikas tradīcijai, nav kritēriju arī kultūrpolitikas izvērtējumam. Sabiedrības informēšana par radošo darbību un dialoga veidošana ar sabiedrību ļaus celt pieprasījumu pēc kultūras. 
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1.jaut.

		

				1. Cik ilgu laiku Jūs darbojaties savā radošajā savienībā?

				Atbildes variants		cilv.skaits		%

				nav atbildes		1		1.0

				mazāk kā 5 gadus		17		16.8

				5-15 gadus		32		31.7

				16-25 gadus		26		25.7

				26 gadus un ilgāk		25		24.8

				Total		101		100.0





2.jaut.

		

				2. Savu dalību savā radošajā savienībā pēdējo 2 gadu laikā Jūs drīzāk raksturotu

				Atbildes variants										cilv.sk.		%

				nav atbilbes										3		3.0

				tikai kā formālu piederību										11		10.9

				pa retam tiekoties ar citiem biedriem savienības pasākumos										47		46.5

				piedaloties savienības pasākumos regulāri										23		22.8

				piedaloties savienības kopējo projektu veidošanā un savienības vēlētās institūcijās										16		15.8

				cits										1		1.0

				Total										101		100.0





3. jaut.

		

																		3. Vai Jūs būtu ieinteresēts/a aktīvāk darboties radošajās savienībās?

																		Atbildes variants		cilv sk.		%

																		nav atbildes		6		5.9

																		jā		41		40.6

																		nē		19		18.8

																		nezinu		35		34.7

																		Total		101		100.0

																		3.1 Kas Jūs ieinteresētu aktīvāk darboties radošajās savienībās?

																		Atbildes variants		atbild sk.		% no visiem

																		piedalīties kopējos plenēros, izstādes		3		3.0

																		biežāk rīkot profesionālas pilnveidošanas saietas		1		1.0

																		sekciju darbība		5		5.0

																		rīkot tematiskās sapulces kā bija 80 gados		1		1.0

																		jāpaplašina savienības darbības loks, pakalpojumu amplitūda		1		1.0

																		padarīt darbu efektīvāks un ražīgāk		1		1.0

																		vāja informācija laukos, foruma krīze		1		1.0

																		programmu izveide, publikāciju gatavošana, darba plānošana		1		1.0

																		fiksēt datus kur RS biedri piedalās pasākumos ko neorganizē RS		1		1.0

																		strādāt kā tulkotājs		1		1.0

																		vērtēt literatūras jaunumus		1		1.0

																		ja būtu radošs darbs		1		1.0

																		Total		18		17.8





4.jaut.

		

				4. Aktīvāku darbību savā radošajā savienībā Jums visdrīzāk traucē

				Atbildes variants				cilv.sk.		%

				nav atbildes				4		4.0

				nekas netraucē, aktīvi darbojos				17		16.8

				nav laika				40		39.6

				neredzu darbošanās jēgu				10		9.9

				nav kopēju interešu				10		9.9

				nav intereses				3		3.0

				cits				15		14.9

				Total				99		98.0

				4.1. Kas Jums traucē aktīvāk darboties savā radošajā savienībā?

				Atbildes variants				atbild.sk.		%

				dzīvo ārpus Rīgas				5		5.0

				laika trūkums sakarā ar darbu (naudas pelnīšanu)				8		7.9

				bieži atrodas ārzemēs				3		3.0

				zema LKS administrācijas  kapacitāte				1		1.0

				vāja profesionāla organizēšana				1		1.0

				finanšu trūkums savienībā				1		1.0

				formāla attieksme				1		1.0

				visu izlemj valde, pagatavo pasākumus, maz iesaistot RS biedrus				2		2.0

				nav domu grupas (kritiķi, dzejnieki)				2		2.0

				trūkst zināšanas un pieredze				1		1.0

				nekomunikabilitāte				1		1.0

				vecums				1		1.0

				slimība				1		1.0

				Total				28		27.7





5.jaut.

		

				5. Informācijas apriti par jaunumiem, projektiem savā radošajā savienībā Juūs vērtētu kā:

				Atbildes variants				cilv.sk.		%

				nav atbildes				7		6.9

				labu				22		21.8

				drīzāk labu				39		38.6

				drīzāk sliktu				15		14.9

				sliktu				8		7.9

				nezinu				10		9.9

				Total				101		100.0





6.jaut.

		

				6. Valodu zināšanas (iznemot dzimto)

				Valodu zināšanas				vērtējums		cilv sk.		%

				krievu valoda sarunvaloda				3		2		2.0

								4		38		37.6

								5		37		36.6

				krievu valoda rakstu valoda				2		2		2.0

								3		4		4.0

								4		34		33.7

								5		35		34.7

				angļu valoda sarunu valoda				1		3		3.0

								2		6		5.9

								3		21		20.8

								4		23		22.8

								5		10		9.9

				angļu valoda rakstu valoda				1		6		5.9

								2		6		5.9

								3		14		13.9

								4		21		20.8

								5		10		9.9

				vācu valoda sarunu valoda				1		3		3.0

								2		4		4.0

								3		22		21.8

								4		14		13.9

								5		2		2.0

				vācu valoda rakstu valoda				1		3		3.0

								2		4		4.0

								3		14		13.9

								4		16		15.8

								5		1		1.0

				franču valoda sarunu valoda				1		2		2.0

								2		1		1.0

								3		3		3.0

								4		2		2.0

								5		1		1.0

				franču valoda rakstu valoda				1		2		2.0

								2		1		1.0

								3		2		2.0

								4		3		3.0

								5		1		1.0

				poļu valoda sarunvaloda				1		1		1.0

								3		1		1.0

								4		2		2.0

				poļu valoda rakstu valoda				1		1		1.0

								3		2		2.0

								4		1		1.0

				lietuviešu valoda sarunu valoda				2		1		1.0

								4		1		1.0

								5		1		1.0

				lietuviešu valoda rakstu valoda				4		1		1.0

								5		1		1.0

				igauņu valoda sarunu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				igauņu valoda rakstu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				zviedru valoda sarunu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				zviedru valoda rakstu valoda				2		1		1.0

								3		1		1.0

								4		1		1.0

								5		1		1.0

				spāņu valoda sarunu valoda				4		1		1.0

				spāņu valoda rakstu valoda				4		1		1.0

				ungāru valoda sarunu valoda				5		1		1.0

				ungāru valoda rakstu valoda				5		1		1.0





7.jaut

		

				7. Ienākumu sadalījums procentuālā attiecībā

				a)  ienākumi no radošās darbības								b) ienākumi no darba, kas saistīts ar radošo profesiju

				ienākumu procents		cilv.sk.		%				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				līdz 5%		8		7.9				nav atbildes		50		49.5

				20%		16		15.8				20%		12		11.9

				40%		13		12.9				40%		11		10.9

				60%		11		10.9				60%		9		8.9

				80%		4		4.0				80%		11		10.9

				100%		9		8.9				100%		8		7.9

				Total		101		100.0				Total		101		100.0

				c) ienākumi no darba, kas nav saistīts ar radošo profesiju

				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		64		63.4

				20%		7		6.9

				40%		10		9.9

				60%		4		4.0

				80%		9		8.9

				100%		7		6.9

				Total		101		100.0

				d) ienākumi no pensijas								e) citu ģimenes locekļu palīdzība

				ienākumu procents		cilv.sk.		%				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		63		62.4				nav atbildes		84		83.2

				20%		7		6.9				līdz 5%		3		3.0

				40%		10		9.9				20%		6		5.9

				60%		10		9.9				40%		4		4.0

				80%		7		6.9				60%		2		2.0

				100%		4		4.0				80%		2		2.0

				Total		101		100.0				Total		101		100.0

				f) pabalsti

				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		94		93.1

				līdz 5%		6		5.9

				50%		1		1.0

				Total		101		100.0





7.A.jaut.

		

				Darbs, kas saistīts ar radošo profesiju										Darbs, kas nav saistīts ar radošo profesiju

				Nodarbības veids						atbild.sk.				Nodarbības veids				atbild.sk.

				nav atbildes						74				nav atbildes				80

				alga						2				zinātņu darbs				1

				mūzikas  izdošana, apkalpošana, muzicēšana						2				alga				2

				individuālais darbs						2				kalpošana baznīcā				1

				pedagogs						6				pasniedzējs				6

				žūrijas						1				organizatorisks darbs				1

				interjerists						1				lietvedība				1

				mākslinieks, ilustrācijas						2				tulks				3

				animācija, režija						2				stipendija				2

				korporatīvie pasākumi						1				bibliotekārs				1

				redaktors						3				projektu vadīšana				2

				darbs avīzē						2				programmas direktors				1

				literatūras  kritika						1				Total				101

				darbs reklāmas agenturā						1

				zinātne						1

				Total						101





8.jaut.

		

				8. Vidējie mēneša ienākumi 2005. gadā

				Ienākumi (Ls)		cilv.sk.		%

				nav atbildes		7		6.9

				lidz 100 Ls		6		5.9

				100-200		32		31.7

				201-300		21		20.8

				301-400		10		9.9

				401-500		7		6.9

				501-600		7		6.9

				601-700		2		2.0

				701-800		2		2.0

				901-1000		3		3.0

				2500-3499		2		2.0

				3500 un vairak		1		1.0

				1001-1500		1		1.0

				Total		101		100.0





9.jaut.

		

				9.1. Sociālo nodolki pēdējo 2 gadu laikā Jūs maksājat ...

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		19		18.8

				regulāri		66		65.3

				neregulāri		16		15.8

				Total		101		100.0

				9.2.  Sociālo nodolki pēdējo 2 gadu laikā maksājat ...

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		36		35.6

				minimālā apjomā		25		24.8

				augstāku kā no minimālās algas		22		21.8

				nemaksāju vispār		15		14.9

				cits		3		3.0

				Total		101		100.0





10.jaut.

		

				10. Vai Jūsu veselība ir apdrošināta

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		1		1

				Jā		35		34.7

				Nē		63		62.4

				Nezinu		2		2.0

				Total		101		100.0





13.jaut.

		

				13. Vai pēdējo 2 gadu laikā Jūs esat veikuši sekojošo?

				Pedējo 2 gadu laikā....		cilv.sk.		%

				... rakstījis/usi prijektus		55		54.5

				... ieguvis/usi līdzekļus projektu īstenošanai		39		38.6

				... piedalījies/isies citu veidotos projektos		43		42.6

				... piedalījies/usies ārvalstu projektu un sadarbības projektu īstenošanā		16		15.8

				... piedalījies/usies starptautiska projekta īstenošanā		23		22.8

				... nav rakstījis vai piedalījies projektos		23		22.8





14.jaut.

		

				14. Iemesli kāpēc Jūs neesat piedalījušies kādā projekta? (atbild tie, kas nav piedalījušies projektos)

				Nosauktie iemesli		atbid.sk.		%

				nav jēgas		1		1.0

				nav vēlmes		3		3.0

				nav attiecīga profesija un pieredze		1		1.0

				projektu, konkursu formalitāte		4		4.0

				neviens nav aicinājis		3		3.0

				dažādas radošas jomas neatbalsta		1		1.0

				ilgi nedzīvoju Latvija		1		1.0

				laika trūkums		1		1.0

				nav atbildes		86		85.1

				Total		101		100.0





15.jaut.

		

				15. 5 ballu skalā novērtējums sekojošas radošo savienību darbības iespējas

				RS darbības iespējas      RS vajadzētu darboties...				vērtējums		atbid.sk.		%

				...ar profesionālās kvalitātes uzturēšanu biedru vidū				1		2		4.7

								2		2		4.7

								3		8		18.6

								4		14		32.6

								5		17		39.5

				... ar biedru profsionālo izglītošanu, rīkojot seminārus, simpozijus u.c.				1		3		4.1

								2		7		9.5

								3		11		14.9

								4		24		32.4

								5		29		39.2

				... organizējot kursus svešvalodu prasmju uzlabošanai				1		18		25.4

								2		10		14.1

								3		15		21.1

								4		12		16.9

								5		16		22.5

				... organizējot kursus projektu rakstīšanā un vadīšanā				1		10		13.5

								2		7		9.5

								3		22		29.7

								4		17		23.0

								5		18		24.3

				... sniegt sociālo palidzību biedriem nepieciešamības gadījumā				1		3		3.4

								2		7		8.0

								3		20		23.0

								4		22		25.3

								5		35		40.2

				... rūpēties par darba nodrošināšanu biedriem				1		13		17.6

								2		18		24.3

								3		15		20.3

								4		10		13.5

								5		18		24.3

				... palīdzēt vecākās paaudzes biedriem morāli un materiāli				1		2		2.4

								2		6		7.3

								3		16		19.5

								4		21		25.6

								5		37		45.1

				... ar biežāku neformālu satikšanās iespēju radīšanu biedriem				1		7		8.6

								2		8		9.9

								3		27		33.3

								4		25		30.9

								5		14		17.3

				... iesaistīties valsts politikas veidošanā un finansu resursu plānošanā				1		6		7.4

								2		6		7.4

								3		9		11.1

								4		19		23.5

								5		41		50.6

				... regulāri sadarboties ar valsti un pašvaldībām kopēju interešu formulēlšanā				2		6		7.0

								3		10		11.6

								4		26		30.2

								5		44		51.2

				... veidot savu fondu RS mērķu īstenošanai, piesastot dažādus finansu avotus				1		5		6.1

								3		12		14.6

								4		21		25.6

								5		44		53.7

				Citas RS darbības iespējas

				veikt arodbiedrības  funkciju, cīnoties par valsts sapratni algu jomā						1

				datu bāzes veidošana, uzturēšana						1

				informācijas sagatavošana, izplatīšana, apmaiņa						1

				apvienoties būtisko problēmu risināšanai						1

				pārstāvēt Latviju starptautiskos forumos						1

				komandējumu noorganizēšana						1

				uzturēt publicitāti masu medijos						1

				finansu avotus piesaisti						1

				kriteriāla profesionālās vērtības noteikšana						1





16.jaut.

		

				16. 5 ballu skalā vērtējums valsts finansiālā atbalsta sadali radošajām profesijām pēc sekojošiem kritērijiem:

				Valsts finansiālā atbalsta sadales vērtējums		vērtējums		atbild.sk.		%

				Stabilitāte un pārdomāts ieguldījums		1		16		40.0

						2		11		27.5

						3		8		20.0

						5		5		12.5

				Caurskatāmība un godīgums		1		25		35.7

						2		21		30.0

						3		9		12.9

						4		8		11.4

						5		7		10.0

				Naudu saņem labākie savu ideju izklāstītāji		1		12		16.0

						2		16		21.3

						3		23		30.7

						4		14		18.7

						5		10		13.3

				Radošas savienības ietekme sadalē		1		28		40.0

						2		13		18.6

						3		17		24.3

						4		7		10.0

						5		5		7.1





17.jaut.

		

				17. Respondentu dzimums

				Dzimums		cilv.sk.		%

				sieviete		48		47.5

				vīrietis		49		48.5

				nav atbildes		3		3.0

				Total		101		100.0





18.jaut.

		

				18. Respondentu vecums

				Vecums (gadi)		cilv.sk.		%

				25-29		1		1.0

				30-34		2		2.0

				35-39		5		5.0

				40-44		6		5.9

				45-49		16		15.8

				50-59		26		25.7

				60-70		23		22.8

				virs 70		19		18.8

				nav atbildes		3		2.9

				Total		101		100.0

				Vecums (gadi)		%

				25-39		8

				40-49		22

				50-59		26

				60-69		23

				70 un vairāk		19

				nav atbildes		3





18.jaut.

		0

		0

		0

		0

		0

		0



%

Respondentu vecums, %



19.jaut.

		

				19. Radošā organizācija

				Radoša savienība		cilv.sk.		%

				Latvijas Zinātnieku savienība		4		4.0

				Latvijas Teātra Darbinieku savienība		5		5.0

				Latvijas rakstnieku savienība		39		38.6

				Latvijas komponistu savienība		15		14.9

				Latvija Mākslinieku savienība		12		11.9

				Latvijas Dizaineru savienība		10		9.9

				Latvijas Kinematogrāfu savienība		12		11.9

				Total		97		96.0

				Radošā savienība		%		%

				Latvijas Zinātnieku savienība		4		4

				Latvijas Teātra Darbinieku savienība		5		5

				Latvijas Rakstnieku savienība		39		39

				Latvijas Komponistu savienība		15		15

				Latvija Mākslinieku savienība		12		12

				Latvijas Dizaineru savienība		10		10

				Latvijas Kinematogrāfu savienība		12		12

				nav atbildes		4		4

				Total		101		96





19.jaut.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



%

Radošā organizācija, %



20.-21.jaut

		

				20. Dzīves vieta

						atbid.sk.		%

				Rīga		22		21.8

				cita liela pilsēta		5		5.0

				Total		27		26.7

				21. Reģions

						atbild.sk.		%

				Rīga		24		23.8

				Kurzeme		1		1.0

				Zemgale		1		1.0

				Vidzeme		1		1.0

				Total		27		26.7





Sheet7

		





Sheet6

		





Sheet5

		





Sheet4

		





sss

		






_1219717680.xls
Chart8

		nav atbildes		nav atbildes		nav atbildes		nav atbildes		nav atbildes

		tikai kā formālu piederību		tikai kā formālu piederību		tikai kā formālu piederību		tikai kā formālu piederību		tikai kā formālu piederību

		pa retam tiekoties ar citiem biedriem savienības pasākumos		pa retam tiekoties ar citiem biedriem savienības pasākumos		pa retam tiekoties ar citiem biedriem savienības pasākumos		pa retam tiekoties ar citiem biedriem savienības pasākumos		pa retam tiekoties ar citiem biedriem savienības pasākumos

		piedaloties savienības pasākumos regulāri		piedaloties savienības pasākumos regulāri		piedaloties savienības pasākumos regulāri		piedaloties savienības pasākumos regulāri		piedaloties savienības pasākumos regulāri

		piedaloties savienības kopējo projektu veidošanā un savienības vēlētās institūcijās		piedaloties savienības kopējo projektu veidošanā un savienības vēlētās institūcijās		piedaloties savienības kopējo projektu veidošanā un savienības vēlētās institūcijās		piedaloties savienības kopējo projektu veidošanā un savienības vēlētās institūcijās		piedaloties savienības kopējo projektu veidošanā un savienības vēlētās institūcijās



Savu dalību savā radošajā savienībā pēdējo 2 gadu laikā Jūs raksturotu sekojoši:

3

11

47

23

16



1.jaut.

		

				1. Cik ilgu laiku Jūs darbojaties savā radošajā savienībā?

				Atbildes variants		cilv.skaits		%

				nav atbildes		1		1.0

				mazāk kā 5 gadus		17		16.8

				5-15 gadus		32		31.7

				16-25 gadus		26		25.7

				26 gadus un ilgāk		25		24.8

				Total		101		100.0





1.jaut.

		0

		0

		0

		0

		0



cilv.skaits

Darbības laiks radošajā savienībā, % pa vecuma grupām



2.jaut.

		

				2. Savu dalību savā radošajā savienībā pēdējo 2 gadu laikā Jūs drīzāk raksturotu

				Atbildes variants										%		%

				nav atbildes										3		3.0

				tikai kā formālu piederību										11		10.9

				pa retam tiekoties ar citiem biedriem savienības pasākumos										47		46.5

				piedaloties savienības pasākumos regulāri										23		22.8

				piedaloties savienības kopējo projektu veidošanā un savienības vēlētās institūcijās										16		15.8

				cits										1		1.0

				Total										101		100.0





2.jaut.

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Savu dalību savā radošajā savienībā pēdējo 2 gadu laikā Jūs raksturotu sekojoši:



3. jaut.

		

																		3. Vai Jūs būtu ieinteresēts/a aktīvāk darboties radošajās savienībās?

																		Atbildes variants		cilv sk.		%

																		nav atbildes		6		5.9

																		jā		41		40.6

																		nē		19		18.8

																		nezinu		35		34.7

																		Total		101		100.0

																		3.1 Kas Jūs ieinteresētu aktīvāk darboties radošajās savienībās?

																		Atbildes variants		atbild sk.		% no visiem

																		piedalīties kopējos plenēros, izstādes		3		3.0

																		biežāk rīkot profesionālas pilnveidošanas saietas		1		1.0

																		sekciju darbība		5		5.0

																		rīkot tematiskās sapulces kā bija 80 gados		1		1.0

																		jāpaplašina savienības darbības loks, pakalpojumu amplitūda		1		1.0

																		padarīt darbu efektīvāks un ražīgāk		1		1.0

																		vāja informācija laukos, foruma krīze		1		1.0

																		programmu izveide, publikāciju gatavošana, darba plānošana		1		1.0

																		fiksēt datus kur RS biedri piedalās pasākumos ko neorganizē RS		1		1.0

																		strādāt kā tulkotājs		1		1.0

																		vērtēt literatūras jaunumus		1		1.0

																		ja būtu radošs darbs		1		1.0

																		Total		18		17.8





4.jaut.

		

				4. Aktīvāku darbību savā radošajā savienībā Jums visdrīzāk traucē

				Atbildes variants				cilv.sk.		%

				nav atbildes				4		4.0

				nekas netraucē, aktīvi darbojos				17		16.8

				nav laika				40		39.6

				neredzu darbošanās jēgu				10		9.9

				nav kopēju interešu				10		9.9

				nav intereses				3		3.0

				cits				15		14.9

				Total				99		98.0

				4.1. Kas Jums traucē aktīvāk darboties savā radošajā savienībā?

				Atbildes variants				atbild.sk.		%

				dzīvo ārpus Rīgas				5		5.0

				laika trūkums sakarā ar darbu (naudas pelnīšanu)				8		7.9

				bieži atrodas ārzemēs				3		3.0

				zema LKS administrācijas  kapacitāte				1		1.0

				vāja profesionāla organizēšana				1		1.0

				finanšu trūkums savienībā				1		1.0

				formāla attieksme				1		1.0

				visu izlemj valde, pagatavo pasākumus, maz iesaistot RS biedrus				2		2.0

				nav domu grupas (kritiķi, dzejnieki)				2		2.0

				trūkst zināšanas un pieredze				1		1.0

				nekomunikabilitāte				1		1.0

				vecums				1		1.0

				slimība				1		1.0

				Total				28		27.7





5.jaut.

		

				5. Informācijas apriti par jaunumiem, projektiem savā radošajā savienībā Juūs vērtētu kā:

				Atbildes variants				cilv.sk.		%

				nav atbildes				7		6.9

				labu				22		21.8

				drīzāk labu				39		38.6

				drīzāk sliktu				15		14.9

				sliktu				8		7.9

				nezinu				10		9.9

				Total				101		100.0





6.jaut.

		

				6. Valodu zināšanas (iznemot dzimto)

				Valodu zināšanas				vērtējums		cilv sk.		%

				krievu valoda sarunvaloda				3		2		2.0

								4		38		37.6

								5		37		36.6

				krievu valoda rakstu valoda				2		2		2.0

								3		4		4.0

								4		34		33.7

								5		35		34.7

				angļu valoda sarunu valoda				1		3		3.0

								2		6		5.9

								3		21		20.8

								4		23		22.8

								5		10		9.9

				angļu valoda rakstu valoda				1		6		5.9

								2		6		5.9

								3		14		13.9

								4		21		20.8

								5		10		9.9

				vācu valoda sarunu valoda				1		3		3.0

								2		4		4.0

								3		22		21.8

								4		14		13.9

								5		2		2.0

				vācu valoda rakstu valoda				1		3		3.0

								2		4		4.0

								3		14		13.9

								4		16		15.8

								5		1		1.0

				franču valoda sarunu valoda				1		2		2.0

								2		1		1.0

								3		3		3.0

								4		2		2.0

								5		1		1.0

				franču valoda rakstu valoda				1		2		2.0

								2		1		1.0

								3		2		2.0

								4		3		3.0

								5		1		1.0

				poļu valoda sarunvaloda				1		1		1.0

								3		1		1.0

								4		2		2.0

				poļu valoda rakstu valoda				1		1		1.0

								3		2		2.0

								4		1		1.0

				lietuviešu valoda sarunu valoda				2		1		1.0

								4		1		1.0

								5		1		1.0

				lietuviešu valoda rakstu valoda				4		1		1.0

								5		1		1.0

				igauņu valoda sarunu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				igauņu valoda rakstu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				zviedru valoda sarunu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				zviedru valoda rakstu valoda				2		1		1.0

								3		1		1.0

								4		1		1.0

								5		1		1.0

				spāņu valoda sarunu valoda				4		1		1.0

				spāņu valoda rakstu valoda				4		1		1.0

				ungāru valoda sarunu valoda				5		1		1.0

				ungāru valoda rakstu valoda				5		1		1.0





7.jaut

		

				7. Ienākumu sadalījums procentuālā attiecībā

				a)  ienākumi no radošās darbības								b) ienākumi no darba, kas saistīts ar radošo profesiju

				ienākumu procents		cilv.sk.		%				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				līdz 5%		8		7.9				nav atbildes		50		49.5

				20%		16		15.8				20%		12		11.9

				40%		13		12.9				40%		11		10.9

				60%		11		10.9				60%		9		8.9

				80%		4		4.0				80%		11		10.9

				100%		9		8.9				100%		8		7.9

				Total		101		100.0				Total		101		100.0

				c) ienākumi no darba, kas nav saistīts ar radošo profesiju

				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		64		63.4

				20%		7		6.9

				40%		10		9.9

				60%		4		4.0

				80%		9		8.9

				100%		7		6.9

				Total		101		100.0

				d) ienākumi no pensijas								e) citu ģimenes locekļu palīdzība

				ienākumu procents		cilv.sk.		%				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		63		62.4				nav atbildes		84		83.2

				20%		7		6.9				līdz 5%		3		3.0

				40%		10		9.9				20%		6		5.9

				60%		10		9.9				40%		4		4.0

				80%		7		6.9				60%		2		2.0

				100%		4		4.0				80%		2		2.0

				Total		101		100.0				Total		101		100.0

				f) pabalsti

				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		94		93.1

				līdz 5%		6		5.9

				50%		1		1.0

				Total		101		100.0





7.A.jaut.

		

				Darbs, kas saistīts ar radošo profesiju										Darbs, kas nav saistīts ar radošo profesiju

				Nodarbības veids						atbild.sk.				Nodarbības veids				atbild.sk.

				nav atbildes						74				nav atbildes				80

				alga						2				zinātņu darbs				1

				mūzikas  izdošana, apkalpošana, muzicēšana						2				alga				2

				individuālais darbs						2				kalpošana baznīcā				1

				pedagogs						6				pasniedzējs				6

				žūrijas						1				organizatorisks darbs				1

				interjerists						1				lietvedība				1

				mākslinieks, ilustrācijas						2				tulks				3

				animācija, režija						2				stipendija				2

				korporatīvie pasākumi						1				bibliotekārs				1

				redaktors						3				projektu vadīšana				2

				darbs avīzē						2				programmas direktors				1

				literatūras  kritika						1				Total				101

				darbs reklāmas agenturā						1

				zinātne						1

				Total						101





8.jaut.

		

				8. Vidējie mēneša ienākumi 2005. gadā

				Ienākumi (Ls)		cilv.sk.		%

				nav atbildes		7		6.9

				lidz 100 Ls		6		5.9

				100-200		32		31.7

				201-300		21		20.8

				301-400		10		9.9

				401-500		7		6.9

				501-600		7		6.9

				601-700		2		2.0

				701-800		2		2.0

				901-1000		3		3.0

				2500-3499		2		2.0

				3500 un vairak		1		1.0

				1001-1500		1		1.0

				Total		101		100.0





9.jaut.

		

				9.1. Sociālo nodolki pēdējo 2 gadu laikā Jūs maksājat ...

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		19		18.8

				regulāri		66		65.3

				neregulāri		16		15.8

				Total		101		100.0

				9.2.  Sociālo nodolki pēdējo 2 gadu laikā maksājat ...

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		36		35.6

				minimālā apjomā		25		24.8

				augstāku kā no minimālās algas		22		21.8

				nemaksāju vispār		15		14.9

				cits		3		3.0

				Total		101		100.0





10.jaut.

		

				10. Vai Jūsu veselība ir apdrošināta

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		1		1

				Jā		35		34.7

				Nē		63		62.4

				Nezinu		2		2.0

				Total		101		100.0





13.jaut.

		

				13. Vai pēdējo 2 gadu laikā Jūs esat veikuši sekojošo?

				Pedējo 2 gadu laikā....		cilv.sk.		%

				... rakstījis/usi prijektus		55		54.5

				... ieguvis/usi līdzekļus projektu īstenošanai		39		38.6

				... piedalījies/isies citu veidotos projektos		43		42.6

				... piedalījies/usies ārvalstu projektu un sadarbības projektu īstenošanā		16		15.8

				... piedalījies/usies starptautiska projekta īstenošanā		23		22.8

				... nav rakstījis vai piedalījies projektos		23		22.8





14.jaut.

		

				14. Iemesli kāpēc Jūs neesat piedalījušies kādā projekta? (atbild tie, kas nav piedalījušies projektos)

				Nosauktie iemesli		atbid.sk.		%

				nav jēgas		1		1.0

				nav vēlmes		3		3.0

				nav attiecīga profesija un pieredze		1		1.0

				projektu, konkursu formalitāte		4		4.0

				neviens nav aicinājis		3		3.0

				dažādas radošas jomas neatbalsta		1		1.0

				ilgi nedzīvoju Latvija		1		1.0

				laika trūkums		1		1.0

				nav atbildes		86		85.1

				Total		101		100.0





15.jaut.

		

				15. 5 ballu skalā novērtējums sekojošas radošo savienību darbības iespējas

				RS darbības iespējas      RS vajadzētu darboties...				vērtējums		atbid.sk.		%

				...ar profesionālās kvalitātes uzturēšanu biedru vidū				1		2		4.7

								2		2		4.7

								3		8		18.6

								4		14		32.6

								5		17		39.5

				... ar biedru profsionālo izglītošanu, rīkojot seminārus, simpozijus u.c.				1		3		4.1

								2		7		9.5

								3		11		14.9

								4		24		32.4

								5		29		39.2

				... organizējot kursus svešvalodu prasmju uzlabošanai				1		18		25.4

								2		10		14.1

								3		15		21.1

								4		12		16.9

								5		16		22.5

				... organizējot kursus projektu rakstīšanā un vadīšanā				1		10		13.5

								2		7		9.5

								3		22		29.7

								4		17		23.0

								5		18		24.3

				... sniegt sociālo palidzību biedriem nepieciešamības gadījumā				1		3		3.4

								2		7		8.0

								3		20		23.0

								4		22		25.3

								5		35		40.2

				... rūpēties par darba nodrošināšanu biedriem				1		13		17.6

								2		18		24.3

								3		15		20.3

								4		10		13.5

								5		18		24.3

				... palīdzēt vecākās paaudzes biedriem morāli un materiāli				1		2		2.4

								2		6		7.3

								3		16		19.5

								4		21		25.6

								5		37		45.1

				... ar biežāku neformālu satikšanās iespēju radīšanu biedriem				1		7		8.6

								2		8		9.9

								3		27		33.3

								4		25		30.9

								5		14		17.3

				... iesaistīties valsts politikas veidošanā un finansu resursu plānošanā				1		6		7.4

								2		6		7.4

								3		9		11.1

								4		19		23.5

								5		41		50.6

				... regulāri sadarboties ar valsti un pašvaldībām kopēju interešu formulēlšanā				2		6		7.0

								3		10		11.6

								4		26		30.2

								5		44		51.2

				... veidot savu fondu RS mērķu īstenošanai, piesastot dažādus finansu avotus				1		5		6.1

								3		12		14.6

								4		21		25.6

								5		44		53.7

				Citas RS darbības iespējas

				veikt arodbiedrības  funkciju, cīnoties par valsts sapratni algu jomā						1

				datu bāzes veidošana, uzturēšana						1

				informācijas sagatavošana, izplatīšana, apmaiņa						1

				apvienoties būtisko problēmu risināšanai						1

				pārstāvēt Latviju starptautiskos forumos						1

				komandējumu noorganizēšana						1

				uzturēt publicitāti masu medijos						1

				finansu avotus piesaisti						1

				kriteriāla profesionālās vērtības noteikšana						1





16.jaut.

		

				16. 5 ballu skalā vērtējums valsts finansiālā atbalsta sadali radošajām profesijām pēc sekojošiem kritērijiem:

				Valsts finansiālā atbalsta sadales vērtējums		vērtējums		atbild.sk.		%

				Stabilitāte un pārdomāts ieguldījums		1		16		40.0

						2		11		27.5

						3		8		20.0

						5		5		12.5

				Caurskatāmība un godīgums		1		25		35.7

						2		21		30.0

						3		9		12.9

						4		8		11.4

						5		7		10.0

				Naudu saņem labākie savu ideju izklāstītāji		1		12		16.0

						2		16		21.3

						3		23		30.7

						4		14		18.7

						5		10		13.3

				Radošas savienības ietekme sadalē		1		28		40.0

						2		13		18.6

						3		17		24.3

						4		7		10.0

						5		5		7.1





17.jaut.

		

				17. Respondentu dzimums

				Dzimums		cilv.sk.		%

				sieviete		48		47.5

				vīrietis		49		48.5

				nav atbildes		3		3.0

				Total		101		100.0





18.jaut.

		

				18. Respondentu vecums

				Vecums (gadi)		cilv.sk.		%

				25-29		1		1.0

				30-34		2		2.0

				35-39		5		5.0

				40-44		6		5.9

				45-49		16		15.8

				50-59		26		25.7

				60-70		23		22.8

				virs 70		19		18.8

				nav atbildes		3		2.9

				Total		101		100.0

				Vecums (gadi)		%

				25-39		8

				40-49		22

				50-59		26

				60-69		23

				70 un vairāk		19

				nav atbildes		3





18.jaut.

		0

		0

		0

		0

		0

		0



%

Respondentu vecums, %



19.jaut.

		

				19. Radošā organizācija

				Radoša savienība		cilv.sk.		%

				Latvijas Zinātnieku savienība		4		4.0

				Latvijas Teātra Darbinieku savienība		5		5.0

				Latvijas rakstnieku savienība		39		38.6

				Latvijas komponistu savienība		15		14.9

				Latvija Mākslinieku savienība		12		11.9

				Latvijas Dizaineru savienība		10		9.9

				Latvijas Kinematogrāfu savienība		12		11.9

				Total		97		96.0

				Radošā savienība		%		%

				Latvijas Zinātnieku savienība		4		4

				Latvijas Teātra Darbinieku savienība		5		5

				Latvijas Rakstnieku savienība		39		39

				Latvijas Komponistu savienība		15		15

				Latvija Mākslinieku savienība		12		12

				Latvijas Dizaineru savienība		10		10

				Latvijas Kinematogrāfu savienība		12		12

				nav atbildes		4		4

				Total		101		96





19.jaut.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



%

Radošā organizācija, %



20.-21.jaut

		

				20. Dzīves vieta

						atbid.sk.		%

				Rīga		22		21.8

				cita liela pilsēta		5		5.0

				Total		27		26.7

				21. Reģions

						atbild.sk.		%

				Rīga		24		23.8

				Kurzeme		1		1.0

				Zemgale		1		1.0

				Vidzeme		1		1.0

				Total		27		26.7
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1.jaut.

		

				1. Cik ilgu laiku Jūs darbojaties savā radošajā savienībā?

				Atbildes variants		cilv.skaits		%

				nav atbildes		1		1.0

				mazāk kā 5 gadus		17		16.8

				5-15 gadus		32		31.7

				16-25 gadus		26		25.7

				26 gadus un ilgāk		25		24.8

				Total		101		100.0





1.jaut.

		0

		0

		0

		0

		0



cilv.skaits

Darbības laiks radošajā savienībā, % pa vecuma grupām



2.jaut.

		

				2. Savu dalību savā radošajā savienībā pēdējo 2 gadu laikā Jūs drīzāk raksturotu

				Atbildes variants										%		%

				nav atbildes										3		3.0

				tikai kā formālu piederību										11		10.9

				pa retam tiekoties ar citiem biedriem savienības pasākumos										47		46.5

				piedaloties savienības pasākumos regulāri										23		22.8

				piedaloties savienības kopējo projektu veidošanā un savienības vēlētās institūcijās										16		15.8

				cits										1		1.0

				Total										101		100.0





2.jaut.

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Savu dalību savā radošajā savienībā pēdējo 2 gadu laikā Jūs raksturotu sekojoši:



3. jaut.

		

																		3. Vai Jūs būtu ieinteresēts/a aktīvāk darboties radošajās savienībās?

																		Atbildes variants		cilv sk.		%

																		nav atbildes		6		5.9

																		jā		41		40.6

																		nē		19		18.8

																		nezinu		35		34.7

																		Total		101		100.0

																		3.1 Kas Jūs ieinteresētu aktīvāk darboties radošajās savienībās?

																		Atbildes variants		atbild sk.		% no visiem

																		piedalīties kopējos plenēros, izstādes		3		3.0

																		biežāk rīkot profesionālas pilnveidošanas saietas		1		1.0

																		sekciju darbība		5		5.0

																		rīkot tematiskās sapulces kā bija 80 gados		1		1.0

																		jāpaplašina savienības darbības loks, pakalpojumu amplitūda		1		1.0

																		padarīt darbu efektīvāks un ražīgāk		1		1.0

																		vāja informācija laukos, foruma krīze		1		1.0

																		programmu izveide, publikāciju gatavošana, darba plānošana		1		1.0

																		fiksēt datus kur RS biedri piedalās pasākumos ko neorganizē RS		1		1.0

																		strādāt kā tulkotājs		1		1.0

																		vērtēt literatūras jaunumus		1		1.0

																		ja būtu radošs darbs		1		1.0

																		Total		18		17.8





4.jaut.

		

				4. Aktīvāku darbību savā radošajā savienībā Jums visdrīzāk traucē

				Atbildes variants				cilv.sk.		%

				nav atbildes				4		4.0

				nekas netraucē, aktīvi darbojos				17		16.8

				nav laika				40		39.6

				neredzu darbošanās jēgu				10		9.9

				nav kopēju interešu				10		9.9

				nav intereses				3		3.0

				cits				15		14.9

				Total				99		98.0

				4.1. Kas Jums traucē aktīvāk darboties savā radošajā savienībā?

				Atbildes variants				atbild.sk.		%

				dzīvo ārpus Rīgas				5		5.0

				laika trūkums sakarā ar darbu (naudas pelnīšanu)				8		7.9

				bieži atrodas ārzemēs				3		3.0

				zema LKS administrācijas  kapacitāte				1		1.0

				vāja profesionāla organizēšana				1		1.0

				finanšu trūkums savienībā				1		1.0

				formāla attieksme				1		1.0

				visu izlemj valde, pagatavo pasākumus, maz iesaistot RS biedrus				2		2.0

				nav domu grupas (kritiķi, dzejnieki)				2		2.0

				trūkst zināšanas un pieredze				1		1.0

				nekomunikabilitāte				1		1.0

				vecums				1		1.0

				slimība				1		1.0

				Total				28		27.7





5.jaut.

		

				5. Informācijas apriti par jaunumiem, projektiem savā radošajā savienībā Juūs vērtētu kā:

				Atbildes variants				cilv.sk.		%

				nav atbildes				7		6.9

				labu				22		21.8

				drīzāk labu				39		38.6

				drīzāk sliktu				15		14.9

				sliktu				8		7.9

				nezinu				10		9.9

				Total				101		100.0





6.jaut.

		

				6. Valodu zināšanas (iznemot dzimto)

				Valodu zināšanas				vērtējums		cilv sk.		%										pratēju skaits		vidējais vērtējums

				krievu valoda sarunvaloda				3		2		2.0		6		4.4545454545		77		krievu valoda sarunvaloda		77		4.4

								4		38		37.6		152						krievu valoda rakstu valoda		75		4.4

								5		37		36.6		185						angļu valoda sarunu valoda		63		3.5

				krievu valoda rakstu valoda				2		2		2.0		4		4.36		75		angļu valoda rakstu valoda		57		3

								3		4		4.0		12						vācu valoda sarunu valoda		45		3.1

								4		34		33.7		136						vācu valoda rakstu valoda		38		3.2

								5		35		34.7		175						franču valoda sarunu valoda		9		2.8

				angļu valoda sarunu valoda				1		3		3.0		3		3.4920634921		63		franču valoda rakstu valoda		9		3

								2		6		5.9		12

								3		21		20.8		63

								4		23		22.8		92

								5		10		9.9		50

				angļu valoda rakstu valoda				1		6		5.9		6		3.0526315789		57

								2		6		5.9		12

								3		14		13.9		42

								4		21		20.8		84

								5		10		9.9		50

				vācu valoda sarunu valoda				1		3		3.0		3		3.1777777778		45

								2		4		4.0		8

								3		22		21.8		66

								4		14		13.9		56

								5		2		2.0		10

				vācu valoda rakstu valoda				1		3		3.0		3		3.2105263158		38

								2		4		4.0		8

								3		14		13.9		42

								4		16		15.8		64

								5		1		1.0		5

				franču valoda sarunu valoda				1		2		2.0		2		2.8888888889		9

								2		1		1.0		2

								3		3		3.0		9

								4		2		2.0		8

								5		1		1.0		5

				franču valoda rakstu valoda				1		2		2.0		2		3		9

								2		1		1.0		2

								3		2		2.0		6

								4		3		3.0		12

								5		1		1.0		5

				poļu valoda sarunvaloda				1		1		1.0

								3		1		1.0

								4		2		2.0

				poļu valoda rakstu valoda				1		1		1.0

								3		2		2.0

								4		1		1.0

				lietuviešu valoda sarunu valoda				2		1		1.0

								4		1		1.0

								5		1		1.0

				lietuviešu valoda rakstu valoda				4		1		1.0

								5		1		1.0

				igauņu valoda sarunu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				igauņu valoda rakstu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				zviedru valoda sarunu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				zviedru valoda rakstu valoda				2		1		1.0

								3		1		1.0

								4		1		1.0

								5		1		1.0

				spāņu valoda sarunu valoda				4		1		1.0

				spāņu valoda rakstu valoda				4		1		1.0

				ungāru valoda sarunu valoda				5		1		1.0

				ungāru valoda rakstu valoda				5		1		1.0





6.jaut.
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pratēju skaits

vidējais vērtējums

Radošo savienību biedru valodas zināšanas un vidējais pašvērtējums (5 ballu skalā)



7.jaut

		

				7. Ienākumu sadalījums procentuālā attiecībā

				a)  ienākumi no radošās darbības								b) ienākumi no darba, kas saistīts ar radošo profesiju

				ienākumu procents		cilv.sk.		%				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				līdz 5%		8		7.9				nav atbildes		50		49.5

				20%		16		15.8				20%		12		11.9

				40%		13		12.9				40%		11		10.9

				60%		11		10.9				60%		9		8.9

				80%		4		4.0				80%		11		10.9

				100%		9		8.9				100%		8		7.9

				Total		101		100.0				Total		101		100.0

				c) ienākumi no darba, kas nav saistīts ar radošo profesiju

				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		64		63.4

				20%		7		6.9

				40%		10		9.9

				60%		4		4.0

				80%		9		8.9

				100%		7		6.9

				Total		101		100.0

				d) ienākumi no pensijas								e) citu ģimenes locekļu palīdzība

				ienākumu procents		cilv.sk.		%				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		63		62.4				nav atbildes		84		83.2

				20%		7		6.9				līdz 5%		3		3.0

				40%		10		9.9				20%		6		5.9

				60%		10		9.9				40%		4		4.0

				80%		7		6.9				60%		2		2.0

				100%		4		4.0				80%		2		2.0

				Total		101		100.0				Total		101		100.0

				f) pabalsti

				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		94		93.1

				līdz 5%		6		5.9

				50%		1		1.0

				Total		101		100.0





7.A.jaut.

		

				Darbs, kas saistīts ar radošo profesiju										Darbs, kas nav saistīts ar radošo profesiju

				Nodarbības veids						atbild.sk.				Nodarbības veids				atbild.sk.

				nav atbildes						74				nav atbildes				80

				alga						2				zinātņu darbs				1

				mūzikas  izdošana, apkalpošana, muzicēšana						2				alga				2

				individuālais darbs						2				kalpošana baznīcā				1

				pedagogs						6				pasniedzējs				6

				žūrijas						1				organizatorisks darbs				1

				interjerists						1				lietvedība				1

				mākslinieks, ilustrācijas						2				tulks				3

				animācija, režija						2				stipendija				2

				korporatīvie pasākumi						1				bibliotekārs				1

				redaktors						3				projektu vadīšana				2

				darbs avīzē						2				programmas direktors				1

				literatūras  kritika						1				Total				101

				darbs reklāmas agenturā						1

				zinātne						1

				Total						101





8.jaut.

		

				8. Vidējie mēneša ienākumi 2005. gadā

				Ienākumi (Ls)		cilv.sk.		%

				nav atbildes		7		6.9

				lidz 100 Ls		6		5.9

				100-200		32		31.7

				201-300		21		20.8

				301-400		10		9.9

				401-500		7		6.9

				501-600		7		6.9

				601-700		2		2.0

				701-800		2		2.0

				901-1000		3		3.0

				2500-3499		2		2.0

				3500 un vairak		1		1.0

				1001-1500		1		1.0

				Total		101		100.0





9.jaut.

		

				9.1. Sociālo nodolki pēdējo 2 gadu laikā Jūs maksājat ...

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		19		18.8

				regulāri		66		65.3

				neregulāri		16		15.8

				Total		101		100.0

				9.2.  Sociālo nodolki pēdējo 2 gadu laikā maksājat ...

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		36		35.6

				minimālā apjomā		25		24.8

				augstāku kā no minimālās algas		22		21.8

				nemaksāju vispār		15		14.9

				cits		3		3.0

				Total		101		100.0





10.jaut.

		

				10. Vai Jūsu veselība ir apdrošināta

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		1		1

				Jā		35		34.7

				Nē		63		62.4

				Nezinu		2		2.0

				Total		101		100.0





13.jaut.

		

				13. Vai pēdējo 2 gadu laikā Jūs esat veikuši sekojošo?

				Pedējo 2 gadu laikā....		%		%

				... rakstījis/usi projektus		55		54.5

				... ieguvis/usi līdzekļus projektu īstenošanai		39		38.6

				... piedalījies/usies citu veidotos projektos		43		42.6

				... piedalījies/usies ārvalstu projektu un sadarbības projektu pieteikšanā		16		15.8

				... piedalījies/usies starptautiska projekta īstenošanā		23		22.8

				... nav rakstījis vai piedalījies projektos		23		22.8





13.jaut.

		



Vai pēdējo 2 gadu laikā Jūs esat veikuši sekojošo?



14.jaut.

		

				Nosauktie iemesli		atbid.sk.		%

				nav jēgas		1		1.0

				nav vēlmes		3		3.0

				nav attiecīga profesija un pieredze		1		1.0

				projektu, konkursu formalitāte		4		4.0

				neviens nav aicinājis		3		3.0

				dažādas radošas jomas neatbalsta		1		1.0

				ilgi nedzīvoju Latvija		1		1.0

				laika trūkums		1		1.0

				nav atbildes		86		85.1

				Total		101		100.0





15.jaut.

		

				15. 5 ballu skalā novērtējums sekojošas radošo savienību darbības iespējas

								vērtējums		atbid.sk.		%		0

				...ar profesionālās kvalitātes uzturēšanu biedru vidū				1		2		4.7		2		3.976744186		43

								2		2		4.7		4

								3		8		18.6		24

								4		14		32.6		56

								5		17		39.5		85

				... ar biedru profsionālo izglītošanu, rīkojot seminārus, simpozijus u.c.				1		3		4.1		3		3.9324324324		74

								2		7		9.5		14

								3		11		14.9		33

								4		24		32.4		96

								5		29		39.2		145

				... organizējot kursus svešvalodu prasmju uzlabošanai				1		18		25.4		18		1.4084507042		71

								2		10		14.1		20

								3		15		21.1		45

								4		12		16.9		48

								5		16		22.5		80

				... organizējot kursus projektu rakstīšanā un vadīšanā				1		10		13.5		10		3.3513513514		74

								2		7		9.5		14

								3		22		29.7		66

								4		17		23.0		68

								5		18		24.3		90

				... sniegt sociālo palidzību biedriem nepieciešamības gadījumā				1		3		3.4		3		3.908045977		87

								2		7		8.0		14

								3		20		23.0		60

								4		22		25.3		88

								5		35		40.2		175

				... rūpēties par darba nodrošināšanu biedriem				1		13		17.6		13		3.027027027		74

								2		18		24.3		36

								3		15		20.3		45

								4		10		13.5		40

								5		18		24.3		90

				... palīdzēt vecākās paaudzes biedriem morāli un materiāli				1		2		2.4		2		4.0365853659		82

								2		6		7.3		12

								3		16		19.5		48

								4		21		25.6		84

								5		37		45.1		185

				... ar biežāku neformālu satikšanās iespēju radīšanu biedriem				1		7		8.6		7		3.3827160494		81

								2		8		9.9		16

								3		27		33.3		81

								4		25		30.9		100

								5		14		17.3		70

				... iesaistīties valsts politikas veidošanā un finansu resursu plānošanā				1		6		7.4		6		4.024691358		81

								2		6		7.4		12

								3		9		11.1		27

								4		19		23.5		76

								5		41		50.6		205

				... regulāri sadarboties ar valsti un pašvaldībām kopēju interešu formulēlšanā				2		6		7.0		12		4.2558139535		86

								3		10		11.6		30

								4		26		30.2		104

								5		44		51.2		220

				... veidot savu fondu RS mērķu īstenošanai, piesastot dažādus finansu avotus				1		5		6.1		5		4.2073170732		82

								3		12		14.6		36

								4		21		25.6		84

								5		44		53.7		220

				Citas RS darbības iespējas

				veikt arodbiedrības  funkciju, cīnoties par valsts sapratni algu jomā						1

				datu bāzes veidošana, uzturēšana						1

				informācijas sagatavošana, izplatīšana, apmaiņa						1

				apvienoties būtisko problēmu risināšanai						1

				pārstāvēt Latviju starptautiskos forumos						1

				komandējumu noorganizēšana						1

				uzturēt publicitāti masu medijos						1

				finansu avotus piesaisti						1

				kriteriāla profesionālās vērtības noteikšana						1





16.jaut.

		

				16. 5 ballu skalā vērtējums valsts finansiālā atbalsta sadali radošajām profesijām pēc sekojošiem kritērijiem:

				Valsts finansiālā atbalsta sadales vērtējums		vērtējums		atbild.sk.		%

				Stabilitāte un pārdomāts ieguldījums		1		16		40.0		16		2.175		Stabilitāte un pārdomāts ieguldījums		40

						2		11		27.5		22				Caurskatāmība un godīgums

						3		8		20.0		24				Naudu saņem labākie savu ideju izklāstītāji

						5		5		12.5		25				Radošas savienības ietekme sadalē

				Caurskatāmība un godīgums		1		25		35.7		25		2.3				70

						2		21		30.0		42

						3		9		12.9		27

						4		8		11.4		32

						5		7		10.0		35

				Naudu saņem labākie savu ideju izklāstītāji		1		12		16.0		12		2.92				75

						2		16		21.3		32

						3		23		30.7		69

						4		14		18.7		56

						5		10		13.3		50

				Radošas savienības ietekme sadalē		1		28		40.0		28		2.2571428571				70

						2		13		18.6		26

						3		17		24.3		51		Stabilitāte un pārdomāts ieguldījums		2.2

						4		7		10.0		28		Caurskatāmība un godīgums		2.3

						5		5		7.1		25		Naudu saņem labākie savu ideju izklāstītāji		2.9

														Radošas savienības ietekme sadalē		2.3





17.jaut.

		

				17. Respondentu dzimums

				Dzimums		cilv.sk.		%

				sieviete		48		47.5

				vīrietis		49		48.5

				nav atbildes		3		3.0

				Total		101		100.0





18.jaut.

		

				18. Respondentu vecums

				Vecums (gadi)		cilv.sk.		%

				25-29		1		1.0

				30-34		2		2.0

				35-39		5		5.0

				40-44		6		5.9

				45-49		16		15.8

				50-59		26		25.7

				60-70		23		22.8

				virs 70		19		18.8

				nav atbildes		3		2.9

				Total		101		100.0

				Vecums (gadi)		%

				25-39		8

				40-49		22

				50-59		26

				60-69		23

				70 un vairāk		19

				nav atbildes		3





18.jaut.
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		0

		0

		0

		0

		0



%

Respondentu vecums, %



19.jaut.

		

				19. Radošā organizācija

				Radoša savienība		cilv.sk.		%

				Latvijas Zinātnieku savienība		4		4.0

				Latvijas Teātra Darbinieku savienība		5		5.0

				Latvijas rakstnieku savienība		39		38.6

				Latvijas komponistu savienība		15		14.9

				Latvija Mākslinieku savienība		12		11.9

				Latvijas Dizaineru savienība		10		9.9

				Latvijas Kinematogrāfu savienība		12		11.9

				Total		97		96.0

				Radošā savienība		%		%

				Latvijas Zinātnieku savienība		4		4

				Latvijas Teātra Darbinieku savienība		5		5

				Latvijas Rakstnieku savienība		39		39

				Latvijas Komponistu savienība		15		15

				Latvija Mākslinieku savienība		12		12

				Latvijas Dizaineru savienība		10		10

				Latvijas Kinematogrāfu savienība		12		12

				nav atbildes		4		4

				Total		101		96





19.jaut.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



%

Radošā organizācija, %



20.-21.jaut

		

				20. Dzīves vieta

						atbid.sk.		%

				Rīga		22		21.8

				cita liela pilsēta		5		5.0

				Total		27		26.7

				21. Reģions

						atbild.sk.		%

				Rīga		24		23.8

				Kurzeme		1		1.0

				Zemgale		1		1.0

				Vidzeme		1		1.0

				Total		27		26.7
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Sheet1

		RS darbības iespējas      RS vajadzētu darboties...				vērtējums		atbid.sk.		%		0

		...ar profesionālās kvalitātes uzturēšanu biedru vidū				1		2		4.7		2		3.976744186		43						... regulāri sadarboties ar valsti un pašvaldībām kopēju interešu formulēlšanā		4.2

																						... veidot savu fondu RS mērķu īstenošanai, piesastot dažādus finansu avotus		4.2

																						...ar profesionālās kvalitātes uzturēšanu biedru vidū		4

						2		2		4.7		4										... palīdzēt vecākās paaudzes biedriem morāli un materiāli		4

						3		8		18.6		24										... iesaistīties valsts politikas veidošanā un finansu resursu plānošanā		4

																						... ar biedru profsionālo izglītošanu, rīkojot seminārus, simpozijus u.c.		3.9

						4		14		32.6		56										... sniegt sociālo palidzību biedriem nepieciešamības gadījumā		3.9

						5		17		39.5		85										... ar biežāku neformālu satikšanās iespēju radīšanu biedriem		3.4

		... ar biedru profsionālo izglītošanu, rīkojot seminārus, simpozijus u.c.				1		3		4.1		3		3.9324324324		74						... organizējot kursus projektu rakstīšanā un vadīšanā		3.3

						2		7		9.5		14										... rūpēties par darba nodrošināšanu biedriem		3

						3		11		14.9		33										... organizējot kursus svešvalodu prasmju uzlabošanai		1.4

						4		24		32.4		96

						5		29		39.2		145

		... organizējot kursus svešvalodu prasmju uzlabošanai				1		18		25.4		18		1.4084507042		71

						2		10		14.1		20

						3		15		21.1		45

						4		12		16.9		48

						5		16		22.5		80

		... organizējot kursus projektu rakstīšanā un vadīšanā				1		10		13.5		10		3.3513513514		74

						2		7		9.5		14

						3		22		29.7		66

						4		17		23.0		68

						5		18		24.3		90

		... sniegt sociālo palidzību biedriem nepieciešamības gadījumā				1		3		3.4		3		3.908045977		87

						2		7		8.0		14

						3		20		23.0		60

						4		22		25.3		88

						5		35		40.2		175

		... rūpēties par darba nodrošināšanu biedriem				1		13		17.6		13		3.027027027		74

						2		18		24.3		36

						3		15		20.3		45

						4		10		13.5		40

						5		18		24.3		90

		... palīdzēt vecākās paaudzes biedriem morāli un materiāli				1		2		2.4		2		4.0365853659		82

						2		6		7.3		12

						3		16		19.5		48

						4		21		25.6		84

						5		37		45.1		185

		... ar biežāku neformālu satikšanās iespēju radīšanu biedriem				1		7		8.6		7		3.3827160494		81

						2		8		9.9		16

						3		27		33.3		81

						4		25		30.9		100

						5		14		17.3		70

		... iesaistīties valsts politikas veidošanā un finansu resursu plānošanā				1		6		7.4		6		4.024691358		81

						2		6		7.4		12

						3		9		11.1		27

						4		19		23.5		76

						5		41		50.6		205

		... regulāri sadarboties ar valsti un pašvaldībām kopēju interešu formulēlšanā				2		6		7.0		12		4.2558139535		86

						3		10		11.6		30

						4		26		30.2		104

						5		44		51.2		220

		... veidot savu fondu RS mērķu īstenošanai, piesastot dažādus finansu avotus				1		5		6.1		5		4.2073170732		82

						3		12		14.6		36

						4		21		25.6		84

						5		44		53.7		220
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RS darbības iespējas, vidējais vērtējums 5 ballu skalā.  RS vajadzētu darboties...
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1.jaut.

		

				1. Cik ilgu laiku Jūs darbojaties savā radošajā savienībā?

				Atbildes variants		cilv.skaits		%

				nav atbildes		1		1.0

				mazāk kā 5 gadus		17		16.8

				5-15 gadus		32		31.7

				16-25 gadus		26		25.7

				26 gadus un ilgāk		25		24.8

				Total		101		100.0





1.jaut.
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2.jaut.

		

				2. Savu dalību savā radošajā savienībā pēdējo 2 gadu laikā Jūs drīzāk raksturotu

				Atbildes variants										%		%

				nav atbildes										3		3.0

				tikai kā formālu piederību										11		10.9

				pa retam tiekoties ar citiem biedriem savienības pasākumos										47		46.5

				piedaloties savienības pasākumos regulāri										23		22.8

				piedaloties savienības kopējo projektu veidošanā un savienības vēlētās institūcijās										16		15.8

				cits										1		1.0

				Total										101		100.0





2.jaut.
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3. jaut.

		

																		3. Vai Jūs būtu ieinteresēts/a aktīvāk darboties radošajās savienībās?

																		Atbildes variants		cilv sk.		%

																		nav atbildes		6		5.9

																		jā		41		40.6

																		nē		19		18.8

																		nezinu		35		34.7

																		Total		101		100.0

																		3.1 Kas Jūs ieinteresētu aktīvāk darboties radošajās savienībās?

																		Atbildes variants		atbild sk.		% no visiem

																		piedalīties kopējos plenēros, izstādes		3		3.0

																		biežāk rīkot profesionālas pilnveidošanas saietas		1		1.0

																		sekciju darbība		5		5.0

																		rīkot tematiskās sapulces kā bija 80 gados		1		1.0

																		jāpaplašina savienības darbības loks, pakalpojumu amplitūda		1		1.0

																		padarīt darbu efektīvāks un ražīgāk		1		1.0

																		vāja informācija laukos, foruma krīze		1		1.0

																		programmu izveide, publikāciju gatavošana, darba plānošana		1		1.0

																		fiksēt datus kur RS biedri piedalās pasākumos ko neorganizē RS		1		1.0

																		strādāt kā tulkotājs		1		1.0

																		vērtēt literatūras jaunumus		1		1.0

																		ja būtu radošs darbs		1		1.0

																		Total		18		17.8





4.jaut.

		

				4. Aktīvāku darbību savā radošajā savienībā Jums visdrīzāk traucē

				Atbildes variants				cilv.sk.		%

				nav atbildes				4		4.0

				nekas netraucē, aktīvi darbojos				17		16.8

				nav laika				40		39.6

				neredzu darbošanās jēgu				10		9.9

				nav kopēju interešu				10		9.9

				nav intereses				3		3.0

				cits				15		14.9

				Total				99		98.0

				4.1. Kas Jums traucē aktīvāk darboties savā radošajā savienībā?

				Atbildes variants				atbild.sk.		%

				dzīvo ārpus Rīgas				5		5.0

				laika trūkums sakarā ar darbu (naudas pelnīšanu)				8		7.9

				bieži atrodas ārzemēs				3		3.0

				zema LKS administrācijas  kapacitāte				1		1.0

				vāja profesionāla organizēšana				1		1.0

				finanšu trūkums savienībā				1		1.0

				formāla attieksme				1		1.0

				visu izlemj valde, pagatavo pasākumus, maz iesaistot RS biedrus				2		2.0

				nav domu grupas (kritiķi, dzejnieki)				2		2.0

				trūkst zināšanas un pieredze				1		1.0

				nekomunikabilitāte				1		1.0

				vecums				1		1.0

				slimība				1		1.0

				Total				28		27.7





5.jaut.

		

				5. Informācijas apriti par jaunumiem, projektiem savā radošajā savienībā Jūs vērtētu kā:

				Atbildes variants				cilv.sk.		%

				nav atbildes				7		6.9

				labu				22		21.8

				drīzāk labu				39		38.6

				drīzāk sliktu				15		14.9

				sliktu				8		7.9

				nezinu				10		9.9

				Total				101		100.0





5.jaut.
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6.jaut.

		

				6. Valodu zināšanas (iznemot dzimto)

				Valodu zināšanas				vērtējums		cilv sk.		%

				krievu valoda sarunvaloda				3		2		2.0

								4		38		37.6

								5		37		36.6

				krievu valoda rakstu valoda				2		2		2.0

								3		4		4.0

								4		34		33.7

								5		35		34.7

				angļu valoda sarunu valoda				1		3		3.0

								2		6		5.9

								3		21		20.8

								4		23		22.8

								5		10		9.9

				angļu valoda rakstu valoda				1		6		5.9

								2		6		5.9

								3		14		13.9

								4		21		20.8

								5		10		9.9

				vācu valoda sarunu valoda				1		3		3.0

								2		4		4.0

								3		22		21.8

								4		14		13.9

								5		2		2.0

				vācu valoda rakstu valoda				1		3		3.0

								2		4		4.0

								3		14		13.9

								4		16		15.8

								5		1		1.0

				franču valoda sarunu valoda				1		2		2.0

								2		1		1.0

								3		3		3.0

								4		2		2.0

								5		1		1.0

				franču valoda rakstu valoda				1		2		2.0

								2		1		1.0

								3		2		2.0

								4		3		3.0

								5		1		1.0

				poļu valoda sarunvaloda				1		1		1.0

								3		1		1.0

								4		2		2.0

				poļu valoda rakstu valoda				1		1		1.0

								3		2		2.0

								4		1		1.0

				lietuviešu valoda sarunu valoda				2		1		1.0

								4		1		1.0

								5		1		1.0

				lietuviešu valoda rakstu valoda				4		1		1.0

								5		1		1.0

				igauņu valoda sarunu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				igauņu valoda rakstu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				zviedru valoda sarunu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				zviedru valoda rakstu valoda				2		1		1.0

								3		1		1.0

								4		1		1.0

								5		1		1.0

				spāņu valoda sarunu valoda				4		1		1.0

				spāņu valoda rakstu valoda				4		1		1.0

				ungāru valoda sarunu valoda				5		1		1.0

				ungāru valoda rakstu valoda				5		1		1.0





7.jaut

		

				7. Ienākumu sadalījums procentuālā attiecībā

				a)  ienākumi no radošās darbības								b) ienākumi no darba, kas saistīts ar radošo profesiju

				ienākumu procents		cilv.sk.		%				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				līdz 5%		8		7.9				nav atbildes		50		49.5

				20%		16		15.8				20%		12		11.9

				40%		13		12.9				40%		11		10.9

				60%		11		10.9				60%		9		8.9

				80%		4		4.0				80%		11		10.9

				100%		9		8.9				100%		8		7.9

				Total		101		100.0				Total		101		100.0

				c) ienākumi no darba, kas nav saistīts ar radošo profesiju

				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		64		63.4

				20%		7		6.9

				40%		10		9.9

				60%		4		4.0

				80%		9		8.9

				100%		7		6.9

				Total		101		100.0

				d) ienākumi no pensijas								e) citu ģimenes locekļu palīdzība

				ienākumu procents		cilv.sk.		%				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		63		62.4				nav atbildes		84		83.2

				20%		7		6.9				līdz 5%		3		3.0

				40%		10		9.9				20%		6		5.9

				60%		10		9.9				40%		4		4.0

				80%		7		6.9				60%		2		2.0

				100%		4		4.0				80%		2		2.0

				Total		101		100.0				Total		101		100.0

				f) pabalsti

				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		94		93.1

				līdz 5%		6		5.9

				50%		1		1.0

				Total		101		100.0





7.A.jaut.

		

				Darbs, kas saistīts ar radošo profesiju										Darbs, kas nav saistīts ar radošo profesiju

				Nodarbības veids						atbild.sk.				Nodarbības veids				atbild.sk.

				nav atbildes						74				nav atbildes				80

				alga						2				zinātņu darbs				1

				mūzikas  izdošana, apkalpošana, muzicēšana						2				alga				2

				individuālais darbs						2				kalpošana baznīcā				1

				pedagogs						6				pasniedzējs				6

				žūrijas						1				organizatorisks darbs				1

				interjerists						1				lietvedība				1

				mākslinieks, ilustrācijas						2				tulks				3

				animācija, režija						2				stipendija				2

				korporatīvie pasākumi						1				bibliotekārs				1

				redaktors						3				projektu vadīšana				2

				darbs avīzē						2				programmas direktors				1

				literatūras  kritika						1				Total				101

				darbs reklāmas agenturā						1

				zinātne						1

				Total						101





8.jaut.

		

				8. Vidējie mēneša ienākumi 2005. gadā

				Ienākumi (Ls)		cilv.sk.		%

				nav atbildes		7		6.9

				lidz 100 Ls		6		5.9

				100-200		32		31.7

				201-300		21		20.8

				301-400		10		9.9

				401-500		7		6.9

				501-600		7		6.9

				601-700		2		2.0

				701-800		2		2.0

				901-1000		3		3.0

				2500-3499		2		2.0

				3500 un vairak		1		1.0

				1001-1500		1		1.0

				Total		101		100.0





9.jaut.

		

				9.1. Sociālo nodolki pēdējo 2 gadu laikā Jūs maksājat ...

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		19		18.8

				regulāri		66		65.3

				neregulāri		16		15.8

				Total		101		100.0

				9.2.  Sociālo nodolki pēdējo 2 gadu laikā maksājat ...

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		36		35.6

				minimālā apjomā		25		24.8

				augstāku kā no minimālās algas		22		21.8

				nemaksāju vispār		15		14.9

				cits		3		3.0

				Total		101		100.0





10.jaut.

		

				10. Vai Jūsu veselība ir apdrošināta

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		1		1

				Jā		35		34.7

				Nē		63		62.4

				Nezinu		2		2.0

				Total		101		100.0





13.jaut.

		

				13. Vai pēdējo 2 gadu laikā Jūs esat veikuši sekojošo?

				Pedējo 2 gadu laikā....		cilv.sk.		%

				... rakstījis/usi prijektus		55		54.5

				... ieguvis/usi līdzekļus projektu īstenošanai		39		38.6

				... piedalījies/isies citu veidotos projektos		43		42.6

				... piedalījies/usies ārvalstu projektu un sadarbības projektu īstenošanā		16		15.8

				... piedalījies/usies starptautiska projekta īstenošanā		23		22.8

				... nav rakstījis vai piedalījies projektos		23		22.8





14.jaut.

		

				14. Iemesli kāpēc Jūs neesat piedalījušies kādā projekta? (atbild tie, kas nav piedalījušies projektos)

				Nosauktie iemesli		atbid.sk.		%

				nav jēgas		1		1.0

				nav vēlmes		3		3.0

				nav attiecīga profesija un pieredze		1		1.0

				projektu, konkursu formalitāte		4		4.0

				neviens nav aicinājis		3		3.0

				dažādas radošas jomas neatbalsta		1		1.0

				ilgi nedzīvoju Latvija		1		1.0

				laika trūkums		1		1.0

				nav atbildes		86		85.1

				Total		101		100.0





15.jaut.

		

				15. 5 ballu skalā novērtējums sekojošas radošo savienību darbības iespējas

				RS darbības iespējas      RS vajadzētu darboties...				vērtējums		atbid.sk.		%

				...ar profesionālās kvalitātes uzturēšanu biedru vidū				1		2		4.7

								2		2		4.7

								3		8		18.6

								4		14		32.6

								5		17		39.5

				... ar biedru profsionālo izglītošanu, rīkojot seminārus, simpozijus u.c.				1		3		4.1

								2		7		9.5

								3		11		14.9

								4		24		32.4

								5		29		39.2

				... organizējot kursus svešvalodu prasmju uzlabošanai				1		18		25.4

								2		10		14.1

								3		15		21.1

								4		12		16.9

								5		16		22.5

				... organizējot kursus projektu rakstīšanā un vadīšanā				1		10		13.5

								2		7		9.5

								3		22		29.7

								4		17		23.0

								5		18		24.3

				... sniegt sociālo palidzību biedriem nepieciešamības gadījumā				1		3		3.4

								2		7		8.0

								3		20		23.0

								4		22		25.3

								5		35		40.2

				... rūpēties par darba nodrošināšanu biedriem				1		13		17.6

								2		18		24.3

								3		15		20.3

								4		10		13.5

								5		18		24.3

				... palīdzēt vecākās paaudzes biedriem morāli un materiāli				1		2		2.4

								2		6		7.3

								3		16		19.5

								4		21		25.6

								5		37		45.1

				... ar biežāku neformālu satikšanās iespēju radīšanu biedriem				1		7		8.6

								2		8		9.9

								3		27		33.3

								4		25		30.9

								5		14		17.3

				... iesaistīties valsts politikas veidošanā un finansu resursu plānošanā				1		6		7.4

								2		6		7.4

								3		9		11.1

								4		19		23.5

								5		41		50.6

				... regulāri sadarboties ar valsti un pašvaldībām kopēju interešu formulēlšanā				2		6		7.0

								3		10		11.6

								4		26		30.2

								5		44		51.2

				... veidot savu fondu RS mērķu īstenošanai, piesastot dažādus finansu avotus				1		5		6.1

								3		12		14.6

								4		21		25.6

								5		44		53.7

				Citas RS darbības iespējas

				veikt arodbiedrības  funkciju, cīnoties par valsts sapratni algu jomā						1

				datu bāzes veidošana, uzturēšana						1

				informācijas sagatavošana, izplatīšana, apmaiņa						1

				apvienoties būtisko problēmu risināšanai						1

				pārstāvēt Latviju starptautiskos forumos						1

				komandējumu noorganizēšana						1

				uzturēt publicitāti masu medijos						1

				finansu avotus piesaisti						1

				kriteriāla profesionālās vērtības noteikšana						1





16.jaut.

		

				16. 5 ballu skalā vērtējums valsts finansiālā atbalsta sadali radošajām profesijām pēc sekojošiem kritērijiem:

				Valsts finansiālā atbalsta sadales vērtējums		vērtējums		atbild.sk.		%

				Stabilitāte un pārdomāts ieguldījums		1		16		40.0

						2		11		27.5

						3		8		20.0

						5		5		12.5

				Caurskatāmība un godīgums		1		25		35.7

						2		21		30.0

						3		9		12.9

						4		8		11.4

						5		7		10.0

				Naudu saņem labākie savu ideju izklāstītāji		1		12		16.0

						2		16		21.3

						3		23		30.7

						4		14		18.7

						5		10		13.3

				Radošas savienības ietekme sadalē		1		28		40.0

						2		13		18.6

						3		17		24.3

						4		7		10.0

						5		5		7.1





17.jaut.

		

				17. Respondentu dzimums

				Dzimums		cilv.sk.		%

				sieviete		48		47.5

				vīrietis		49		48.5

				nav atbildes		3		3.0

				Total		101		100.0





18.jaut.

		

				18. Respondentu vecums

				Vecums (gadi)		cilv.sk.		%

				25-29		1		1.0

				30-34		2		2.0

				35-39		5		5.0

				40-44		6		5.9

				45-49		16		15.8

				50-59		26		25.7

				60-70		23		22.8

				virs 70		19		18.8

				nav atbildes		3		2.9

				Total		101		100.0

				Vecums (gadi)		%

				25-39		8

				40-49		22

				50-59		26

				60-69		23

				70 un vairāk		19

				nav atbildes		3





18.jaut.

		25-39

		40-49

		50-59

		60-69

		70 un vairāk

		nav atbildes



%

Respondentu vecums, %

8

22

26

23

19

3



19.jaut.

		

				19. Radošā organizācija

				Radoša savienība		cilv.sk.		%

				Latvijas Zinātnieku savienība		4		4.0

				Latvijas Teātra Darbinieku savienība		5		5.0

				Latvijas rakstnieku savienība		39		38.6

				Latvijas komponistu savienība		15		14.9

				Latvija Mākslinieku savienība		12		11.9

				Latvijas Dizaineru savienība		10		9.9

				Latvijas Kinematogrāfu savienība		12		11.9

				Total		97		96.0

				Radošā savienība		%		%

				Latvijas Zinātnieku savienība		4		4

				Latvijas Teātra Darbinieku savienība		5		5

				Latvijas Rakstnieku savienība		39		39

				Latvijas Komponistu savienība		15		15

				Latvija Mākslinieku savienība		12		12

				Latvijas Dizaineru savienība		10		10

				Latvijas Kinematogrāfu savienība		12		12

				nav atbildes		4		4

				Total		101		96





19.jaut.

		Latvijas Zinātnieku savienība

		Latvijas Teātra Darbinieku savienība

		Latvijas Rakstnieku savienība

		Latvijas Komponistu savienība

		Latvija Mākslinieku savienība

		Latvijas Dizaineru savienība

		Latvijas Kinematogrāfu savienība

		nav atbildes
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20.-21.jaut

		

				20. Dzīves vieta

						atbid.sk.		%

				Rīga		22		21.8

				cita liela pilsēta		5		5.0

				Total		27		26.7

				21. Reģions

						atbild.sk.		%

				Rīga		24		23.8

				Kurzeme		1		1.0

				Zemgale		1		1.0

				Vidzeme		1		1.0

				Total		27		26.7
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1.jaut.

		

				1. Cik ilgu laiku Jūs darbojaties savā radošajā savienībā?

				Atbildes variants		cilv.skaits		%

				nav atbildes		1		1.0

				mazāk kā 5 gadus		17		16.8

				5-15 gadus		32		31.7

				16-25 gadus		26		25.7

				26 gadus un ilgāk		25		24.8

				Total		101		100.0





1.jaut.

		



cilv.skaits

Darbības laiks radošajā savienībā, % pa vecuma grupām



2.jaut.

		

				2. Savu dalību savā radošajā savienībā pēdējo 2 gadu laikā Jūs drīzāk raksturotu

				Atbildes variants										cilv.sk.		%

				nav atbilbes										3		3.0

				tikai kā formālu piederību										11		10.9

				pa retam tiekoties ar citiem biedriem savienības pasākumos										47		46.5

				piedaloties savienības pasākumos regulāri										23		22.8

				piedaloties savienības kopējo projektu veidošanā un savienības vēlētās institūcijās										16		15.8

				cits										1		1.0

				Total										101		100.0





3. jaut.

		

																		3. Vai Jūs būtu ieinteresēts/a aktīvāk darboties radošajās savienībās?

																		Atbildes variants		cilv sk.		%

																		nav atbildes		6		5.9

																		jā		41		40.6

																		nē		19		18.8

																		nezinu		35		34.7

																		Total		101		100.0

																		3.1 Kas Jūs ieinteresētu aktīvāk darboties radošajās savienībās?

																		Atbildes variants		atbild sk.		% no visiem

																		piedalīties kopējos plenēros, izstādes		3		3.0

																		biežāk rīkot profesionālas pilnveidošanas saietas		1		1.0

																		sekciju darbība		5		5.0

																		rīkot tematiskās sapulces kā bija 80 gados		1		1.0

																		jāpaplašina savienības darbības loks, pakalpojumu amplitūda		1		1.0

																		padarīt darbu efektīvāks un ražīgāk		1		1.0

																		vāja informācija laukos, foruma krīze		1		1.0

																		programmu izveide, publikāciju gatavošana, darba plānošana		1		1.0

																		fiksēt datus kur RS biedri piedalās pasākumos ko neorganizē RS		1		1.0

																		strādāt kā tulkotājs		1		1.0

																		vērtēt literatūras jaunumus		1		1.0

																		ja būtu radošs darbs		1		1.0

																		Total		18		17.8





4.jaut.

		

				4. Aktīvāku darbību savā radošajā savienībā Jums visdrīzāk traucē

				Atbildes variants				cilv.sk.		%

				nav atbildes				4		4.0

				nekas netraucē, aktīvi darbojos				17		16.8

				nav laika				40		39.6

				neredzu darbošanās jēgu				10		9.9

				nav kopēju interešu				10		9.9

				nav intereses				3		3.0

				cits				15		14.9

				Total				99		98.0

				4.1. Kas Jums traucē aktīvāk darboties savā radošajā savienībā?

				Atbildes variants				atbild.sk.		%

				dzīvo ārpus Rīgas				5		5.0

				laika trūkums sakarā ar darbu (naudas pelnīšanu)				8		7.9

				bieži atrodas ārzemēs				3		3.0

				zema LKS administrācijas  kapacitāte				1		1.0

				vāja profesionāla organizēšana				1		1.0

				finanšu trūkums savienībā				1		1.0

				formāla attieksme				1		1.0

				visu izlemj valde, pagatavo pasākumus, maz iesaistot RS biedrus				2		2.0

				nav domu grupas (kritiķi, dzejnieki)				2		2.0

				trūkst zināšanas un pieredze				1		1.0

				nekomunikabilitāte				1		1.0

				vecums				1		1.0

				slimība				1		1.0

				Total				28		27.7





5.jaut.

		

				5. Informācijas apriti par jaunumiem, projektiem savā radošajā savienībā Juūs vērtētu kā:

				Atbildes variants				cilv.sk.		%

				nav atbildes				7		6.9

				labu				22		21.8

				drīzāk labu				39		38.6

				drīzāk sliktu				15		14.9

				sliktu				8		7.9

				nezinu				10		9.9

				Total				101		100.0





6.jaut.

		

				6. Valodu zināšanas (iznemot dzimto)

				Valodu zināšanas				vērtējums		cilv sk.		%

				krievu valoda sarunvaloda				3		2		2.0

								4		38		37.6

								5		37		36.6

				krievu valoda rakstu valoda				2		2		2.0

								3		4		4.0

								4		34		33.7

								5		35		34.7

				angļu valoda sarunu valoda				1		3		3.0

								2		6		5.9

								3		21		20.8

								4		23		22.8

								5		10		9.9

				angļu valoda rakstu valoda				1		6		5.9

								2		6		5.9

								3		14		13.9

								4		21		20.8

								5		10		9.9

				vācu valoda sarunu valoda				1		3		3.0

								2		4		4.0

								3		22		21.8

								4		14		13.9

								5		2		2.0

				vācu valoda rakstu valoda				1		3		3.0

								2		4		4.0

								3		14		13.9

								4		16		15.8

								5		1		1.0

				franču valoda sarunu valoda				1		2		2.0

								2		1		1.0

								3		3		3.0

								4		2		2.0

								5		1		1.0

				franču valoda rakstu valoda				1		2		2.0

								2		1		1.0

								3		2		2.0

								4		3		3.0

								5		1		1.0

				poļu valoda sarunvaloda				1		1		1.0

								3		1		1.0

								4		2		2.0

				poļu valoda rakstu valoda				1		1		1.0

								3		2		2.0

								4		1		1.0

				lietuviešu valoda sarunu valoda				2		1		1.0

								4		1		1.0

								5		1		1.0

				lietuviešu valoda rakstu valoda				4		1		1.0

								5		1		1.0

				igauņu valoda sarunu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				igauņu valoda rakstu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				zviedru valoda sarunu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				zviedru valoda rakstu valoda				2		1		1.0

								3		1		1.0

								4		1		1.0

								5		1		1.0

				spāņu valoda sarunu valoda				4		1		1.0

				spāņu valoda rakstu valoda				4		1		1.0

				ungāru valoda sarunu valoda				5		1		1.0

				ungāru valoda rakstu valoda				5		1		1.0





7.jaut

		

				7. Ienākumu sadalījums procentuālā attiecībā

				a)  ienākumi no radošās darbības								b) ienākumi no darba, kas saistīts ar radošo profesiju

				ienākumu procents		cilv.sk.		%				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				līdz 5%		8		7.9				nav atbildes		50		49.5

				20%		16		15.8				20%		12		11.9

				40%		13		12.9				40%		11		10.9

				60%		11		10.9				60%		9		8.9

				80%		4		4.0				80%		11		10.9

				100%		9		8.9				100%		8		7.9

				Total		101		100.0				Total		101		100.0

				c) ienākumi no darba, kas nav saistīts ar radošo profesiju

				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		64		63.4

				20%		7		6.9

				40%		10		9.9

				60%		4		4.0

				80%		9		8.9

				100%		7		6.9

				Total		101		100.0

				d) ienākumi no pensijas								e) citu ģimenes locekļu palīdzība

				ienākumu procents		cilv.sk.		%				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		63		62.4				nav atbildes		84		83.2

				20%		7		6.9				līdz 5%		3		3.0

				40%		10		9.9				20%		6		5.9

				60%		10		9.9				40%		4		4.0

				80%		7		6.9				60%		2		2.0

				100%		4		4.0				80%		2		2.0

				Total		101		100.0				Total		101		100.0

				f) pabalsti

				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		94		93.1

				līdz 5%		6		5.9

				50%		1		1.0

				Total		101		100.0





7.A.jaut.

		

				Darbs, kas saistīts ar radošo profesiju										Darbs, kas nav saistīts ar radošo profesiju

				Nodarbības veids						atbild.sk.				Nodarbības veids				atbild.sk.

				nav atbildes						74				nav atbildes				80

				alga						2				zinātņu darbs				1

				mūzikas  izdošana, apkalpošana, muzicēšana						2				alga				2

				individuālais darbs						2				kalpošana baznīcā				1

				pedagogs						6				pasniedzējs				6

				žūrijas						1				organizatorisks darbs				1

				interjerists						1				lietvedība				1

				mākslinieks, ilustrācijas						2				tulks				3

				animācija, režija						2				stipendija				2

				korporatīvie pasākumi						1				bibliotekārs				1

				redaktors						3				projektu vadīšana				2

				darbs avīzē						2				programmas direktors				1

				literatūras  kritika						1				Total				101

				darbs reklāmas agenturā						1

				zinātne						1

				Total						101





8.jaut.

		

				8. Vidējie mēneša ienākumi 2005. gadā

				Ienākumi (Ls)		cilv.sk.		%

				nav atbildes		7		6.9

				lidz 100 Ls		6		5.9

				100-200		32		31.7

				201-300		21		20.8

				301-400		10		9.9

				401-500		7		6.9

				501-600		7		6.9

				601-700		2		2.0

				701-800		2		2.0

				901-1000		3		3.0

				2500-3499		2		2.0

				3500 un vairak		1		1.0

				1001-1500		1		1.0

				Total		101		100.0





9.jaut.

		

				9.1. Sociālo nodolki pēdējo 2 gadu laikā Jūs maksājat ...

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		19		18.8

				regulāri		66		65.3

				neregulāri		16		15.8

				Total		101		100.0

				9.2.  Sociālo nodolki pēdējo 2 gadu laikā maksājat ...

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		36		35.6

				minimālā apjomā		25		24.8

				augstāku kā no minimālās algas		22		21.8

				nemaksāju vispār		15		14.9

				cits		3		3.0

				Total		101		100.0





10.jaut.

		

				10. Vai Jūsu veselība ir apdrošināta

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		1		1

				Jā		35		34.7

				Nē		63		62.4

				Nezinu		2		2.0

				Total		101		100.0





13.jaut.

		

				13. Vai pēdējo 2 gadu laikā Jūs esat veikuši sekojošo?

				Pedējo 2 gadu laikā....		cilv.sk.		%

				... rakstījis/usi prijektus		55		54.5

				... ieguvis/usi līdzekļus projektu īstenošanai		39		38.6

				... piedalījies/isies citu veidotos projektos		43		42.6

				... piedalījies/usies ārvalstu projektu un sadarbības projektu īstenošanā		16		15.8

				... piedalījies/usies starptautiska projekta īstenošanā		23		22.8

				... nav rakstījis vai piedalījies projektos		23		22.8





14.jaut.

		

				Nosauktie iemesli		atbid.sk.		%

				nav jēgas		1		1.0

				nav vēlmes		3		3.0

				nav attiecīga profesija un pieredze		1		1.0

				projektu, konkursu formalitāte		4		4.0

				neviens nav aicinājis		3		3.0

				dažādas radošas jomas neatbalsta		1		1.0

				ilgi nedzīvoju Latvija		1		1.0

				laika trūkums		1		1.0

				nav atbildes		86		85.1

				Total		101		100.0





15.jaut.

		

				15. 5 ballu skalā novērtējums sekojošas radošo savienību darbības iespējas

								vērtējums		atbid.sk.		%

				...ar profesionālās kvalitātes uzturēšanu biedru vidū				1		2		4.7

								2		2		4.7

								3		8		18.6

								4		14		32.6

								5		17		39.5

				... ar biedru profsionālo izglītošanu, rīkojot seminārus, simpozijus u.c.				1		3		4.1

								2		7		9.5

								3		11		14.9

								4		24		32.4

								5		29		39.2

				... organizējot kursus svešvalodu prasmju uzlabošanai				1		18		25.4

								2		10		14.1

								3		15		21.1

								4		12		16.9

								5		16		22.5

				... organizējot kursus projektu rakstīšanā un vadīšanā				1		10		13.5

								2		7		9.5

								3		22		29.7

								4		17		23.0

								5		18		24.3

				... sniegt sociālo palidzību biedriem nepieciešamības gadījumā				1		3		3.4

								2		7		8.0

								3		20		23.0

								4		22		25.3

								5		35		40.2

				... rūpēties par darba nodrošināšanu biedriem				1		13		17.6

								2		18		24.3

								3		15		20.3

								4		10		13.5

								5		18		24.3

				... palīdzēt vecākās paaudzes biedriem morāli un materiāli				1		2		2.4

								2		6		7.3

								3		16		19.5

								4		21		25.6

								5		37		45.1

				... ar biežāku neformālu satikšanās iespēju radīšanu biedriem				1		7		8.6

								2		8		9.9

								3		27		33.3

								4		25		30.9

								5		14		17.3

				... iesaistīties valsts politikas veidošanā un finansu resursu plānošanā				1		6		7.4

								2		6		7.4

								3		9		11.1

								4		19		23.5

								5		41		50.6

				... regulāri sadarboties ar valsti un pašvaldībām kopēju interešu formulēlšanā				2		6		7.0

								3		10		11.6

								4		26		30.2

								5		44		51.2

				... veidot savu fondu RS mērķu īstenošanai, piesastot dažādus finansu avotus				1		5		6.1

								3		12		14.6

								4		21		25.6

								5		44		53.7

				Citas RS darbības iespējas

				veikt arodbiedrības  funkciju, cīnoties par valsts sapratni algu jomā						1

				datu bāzes veidošana, uzturēšana						1

				informācijas sagatavošana, izplatīšana, apmaiņa						1

				apvienoties būtisko problēmu risināšanai						1

				pārstāvēt Latviju starptautiskos forumos						1

				komandējumu noorganizēšana						1

				uzturēt publicitāti masu medijos						1

				finansu avotus piesaisti						1

				kriteriāla profesionālās vērtības noteikšana						1





16.jaut.

		

				16. 5 ballu skalā vērtējums valsts finansiālā atbalsta sadali radošajām profesijām pēc sekojošiem kritērijiem:

				Valsts finansiālā atbalsta sadales vērtējums		vērtējums		atbild.sk.		%

				Stabilitāte un pārdomāts ieguldījums		1		16		40.0

						2		11		27.5

						3		8		20.0

						5		5		12.5

				Caurskatāmība un godīgums		1		25		35.7

						2		21		30.0

						3		9		12.9

						4		8		11.4

						5		7		10.0

				Naudu saņem labākie savu ideju izklāstītāji		1		12		16.0

						2		16		21.3

						3		23		30.7

						4		14		18.7

						5		10		13.3

				Radošas savienības ietekme sadalē		1		28		40.0

						2		13		18.6

						3		17		24.3

						4		7		10.0

						5		5		7.1





17.jaut.

		

				17. Respondentu dzimums

				Dzimums		cilv.sk.		%

				sieviete		48		47.5

				vīrietis		49		48.5

				nav atbildes		3		3.0

				Total		101		100.0





18.jaut.

		

				18. Respondentu vecums

				Vecums (gadi)		cilv.sk.		%

				25-29		1		1.0

				30-34		2		2.0

				35-39		5		5.0

				40-44		6		5.9

				45-49		16		15.8

				50-59		26		25.7

				60-70		23		22.8

				virs 70		19		18.8

				nav atbildes		3		2.9

				Total		101		100.0

				Vecums (gadi)		%

				25-39		8

				40-49		22

				50-59		26

				60-69		23

				70 un vairāk		19

				nav atbildes		3





18.jaut.

		



%

Respondentu vecums, %



19.jaut.

		

				19. Radošā organizācija

				Radoša savienība		cilv.sk.		%

				Latvijas Zinātnieku savienība		4		4.0

				Latvijas Teātra Darbinieku savienība		5		5.0

				Latvijas rakstnieku savienība		39		38.6

				Latvijas komponistu savienība		15		14.9

				Latvija Mākslinieku savienība		12		11.9

				Latvijas Dizaineru savienība		10		9.9

				Latvijas Kinematogrāfu savienība		12		11.9

				Total		97		96.0

				Radošā savienība		%		%

				Latvijas Zinātnieku savienība		4		4

				Latvijas Teātra Darbinieku savienība		5		5

				Latvijas Rakstnieku savienība		39		39

				Latvijas Komponistu savienība		15		15

				Latvija Mākslinieku savienība		12		12

				Latvijas Dizaineru savienība		10		10

				Latvijas Kinematogrāfu savienība		12		12

				nav atbildes		4		4

				Total		101		96





19.jaut.

		



%

Radošā organizācija, %



20.-21.jaut

		

				20. Dzīves vieta

						atbid.sk.		%

				Rīga		22		21.8

				cita liela pilsēta		5		5.0

				Total		27		26.7

				21. Reģions

						atbild.sk.		%

				Rīga		24		23.8

				Kurzeme		1		1.0

				Zemgale		1		1.0

				Vidzeme		1		1.0

				Total		27		26.7
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1.jaut.

		

				1. Cik ilgu laiku Jūs darbojaties savā radošajā savienībā?

				Atbildes variants		cilv.skaits		%

				nav atbildes		1		1.0

				mazāk kā 5 gadus		17		16.8

				5-15 gadus		32		31.7

				16-25 gadus		26		25.7

				26 gadus un ilgāk		25		24.8

				Total		101		100.0





2.jaut.

		

				2. Savu dalību savā radošajā savienībā pēdējo 2 gadu laikā Jūs drīzāk raksturotu

				Atbildes variants										cilv.sk.		%

				nav atbilbes										3		3.0

				tikai kā formālu piederību										11		10.9

				pa retam tiekoties ar citiem biedriem savienības pasākumos										47		46.5

				piedaloties savienības pasākumos regulāri										23		22.8

				piedaloties savienības kopējo projektu veidošanā un savienības vēlētās institūcijās										16		15.8

				cits										1		1.0

				Total										101		100.0





3. jaut.

		

																		3. Vai Jūs būtu ieinteresēts/a aktīvāk darboties radošajās savienībās?

																		Atbildes variants		cilv sk.		%

																		nav atbildes		6		5.9

																		jā		41		40.6

																		nē		19		18.8

																		nezinu		35		34.7

																		Total		101		100.0

																		3.1 Kas Jūs ieinteresētu aktīvāk darboties radošajās savienībās?

																		Atbildes variants		atbild sk.		% no visiem

																		piedalīties kopējos plenēros, izstādes		3		3.0

																		biežāk rīkot profesionālas pilnveidošanas saietas		1		1.0

																		sekciju darbība		5		5.0

																		rīkot tematiskās sapulces kā bija 80 gados		1		1.0

																		jāpaplašina savienības darbības loks, pakalpojumu amplitūda		1		1.0

																		padarīt darbu efektīvāks un ražīgāk		1		1.0

																		vāja informācija laukos, foruma krīze		1		1.0

																		programmu izveide, publikāciju gatavošana, darba plānošana		1		1.0

																		fiksēt datus kur RS biedri piedalās pasākumos ko neorganizē RS		1		1.0

																		strādāt kā tulkotājs		1		1.0

																		vērtēt literatūras jaunumus		1		1.0

																		ja būtu radošs darbs		1		1.0

																		Total		18		17.8





4.jaut.

		

				4. Aktīvāku darbību savā radošajā savienībā Jums visdrīzāk traucē

				Atbildes variants				cilv.sk.		%

				nav atbildes				4		4.0

				nekas netraucē, aktīvi darbojos				17		16.8

				nav laika				40		39.6

				neredzu darbošanās jēgu				10		9.9

				nav kopēju interešu				10		9.9

				nav intereses				3		3.0

				cits				15		14.9

				Total				99		98.0

				4.1. Kas Jums traucē aktīvāk darboties savā radošajā savienībā?

				Atbildes variants				atbild.sk.		%

				dzīvo ārpus Rīgas				5		5.0

				laika trūkums sakarā ar darbu (naudas pelnīšanu)				8		7.9

				bieži atrodas ārzemēs				3		3.0

				zema LKS administrācijas  kapacitāte				1		1.0

				vāja profesionāla organizēšana				1		1.0

				finanšu trūkums savienībā				1		1.0

				formāla attieksme				1		1.0

				visu izlemj valde, pagatavo pasākumus, maz iesaistot RS biedrus				2		2.0

				nav domu grupas (kritiķi, dzejnieki)				2		2.0

				trūkst zināšanas un pieredze				1		1.0

				nekomunikabilitāte				1		1.0

				vecums				1		1.0

				slimība				1		1.0

				Total				28		27.7





5.jaut.

		

				5. Informācijas apriti par jaunumiem, projektiem savā radošajā savienībā Juūs vērtētu kā:

				Atbildes variants				cilv.sk.		%

				nav atbildes				7		6.9

				labu				22		21.8

				drīzāk labu				39		38.6

				drīzāk sliktu				15		14.9

				sliktu				8		7.9

				nezinu				10		9.9

				Total				101		100.0





6.jaut.

		

				6. Valodu zināšanas (iznemot dzimto)

				Valodu zināšanas				vērtējums		cilv sk.		%

				krievu valoda sarunvaloda				3		2		2.0

								4		38		37.6

								5		37		36.6

				krievu valoda rakstu valoda				2		2		2.0

								3		4		4.0

								4		34		33.7

								5		35		34.7

				angļu valoda sarunu valoda				1		3		3.0

								2		6		5.9

								3		21		20.8

								4		23		22.8

								5		10		9.9

				angļu valoda rakstu valoda				1		6		5.9

								2		6		5.9

								3		14		13.9

								4		21		20.8

								5		10		9.9

				vācu valoda sarunu valoda				1		3		3.0

								2		4		4.0

								3		22		21.8

								4		14		13.9

								5		2		2.0

				vācu valoda rakstu valoda				1		3		3.0

								2		4		4.0

								3		14		13.9

								4		16		15.8

								5		1		1.0

				franču valoda sarunu valoda				1		2		2.0

								2		1		1.0

								3		3		3.0

								4		2		2.0

								5		1		1.0

				franču valoda rakstu valoda				1		2		2.0

								2		1		1.0

								3		2		2.0

								4		3		3.0

								5		1		1.0

				poļu valoda sarunvaloda				1		1		1.0

								3		1		1.0

								4		2		2.0

				poļu valoda rakstu valoda				1		1		1.0

								3		2		2.0

								4		1		1.0

				lietuviešu valoda sarunu valoda				2		1		1.0

								4		1		1.0

								5		1		1.0

				lietuviešu valoda rakstu valoda				4		1		1.0

								5		1		1.0

				igauņu valoda sarunu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				igauņu valoda rakstu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				zviedru valoda sarunu valoda				3		2		2.0

								5		1		1.0

				zviedru valoda rakstu valoda				2		1		1.0

								3		1		1.0

								4		1		1.0

								5		1		1.0

				spāņu valoda sarunu valoda				4		1		1.0

				spāņu valoda rakstu valoda				4		1		1.0

				ungāru valoda sarunu valoda				5		1		1.0

				ungāru valoda rakstu valoda				5		1		1.0





7.jaut

		

				7. Ienākumu sadalījums procentuālā attiecībā

				a)  ienākumi no radošās darbības								b) ienākumi no darba, kas saistīts ar radošo profesiju

				ienākumu procents		cilv.sk.		%				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				līdz 5%		8		7.9				nav atbildes		50		49.5

				20%		16		15.8				20%		12		11.9

				40%		13		12.9				40%		11		10.9

				60%		11		10.9				60%		9		8.9

				80%		4		4.0				80%		11		10.9

				100%		9		8.9				100%		8		7.9

				Total		101		100.0				Total		101		100.0

				c) ienākumi no darba, kas nav saistīts ar radošo profesiju

				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		64		63.4

				20%		7		6.9

				40%		10		9.9

				60%		4		4.0

				80%		9		8.9

				100%		7		6.9

				Total		101		100.0

				d) ienākumi no pensijas								e) citu ģimenes locekļu palīdzība

				ienākumu procents		cilv.sk.		%				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		63		62.4				nav atbildes		84		83.2

				20%		7		6.9				līdz 5%		3		3.0

				40%		10		9.9				20%		6		5.9

				60%		10		9.9				40%		4		4.0

				80%		7		6.9				60%		2		2.0

				100%		4		4.0				80%		2		2.0

				Total		101		100.0				Total		101		100.0

				f) pabalsti

				ienākumu procents		cilv.sk.		%

				nav atbildes		94		93.1

				līdz 5%		6		5.9

				50%		1		1.0

				Total		101		100.0





7.A.jaut.

		

				Darbs, kas saistīts ar radošo profesiju										Darbs, kas nav saistīts ar radošo profesiju

				Nodarbības veids						atbild.sk.				Nodarbības veids				atbild.sk.

				nav atbildes						74				nav atbildes				80

				alga						2				zinātņu darbs				1

				mūzikas  izdošana, apkalpošana, muzicēšana						2				alga				2

				individuālais darbs						2				kalpošana baznīcā				1

				pedagogs						6				pasniedzējs				6

				žūrijas						1				organizatorisks darbs				1

				interjerists						1				lietvedība				1

				mākslinieks, ilustrācijas						2				tulks				3

				animācija, režija						2				stipendija				2

				korporatīvie pasākumi						1				bibliotekārs				1

				redaktors						3				projektu vadīšana				2

				darbs avīzē						2				programmas direktors				1

				literatūras  kritika						1				Total				101

				darbs reklāmas agenturā						1

				zinātne						1

				Total						101





8.jaut.

		

				8. Vidējie mēneša ienākumi 2005. gadā

				Ienākumi (Ls)		cilv.sk.		%

				nav atbildes		7		6.9

				lidz 100 Ls		6		5.9

				100-200		32		31.7

				201-300		21		20.8

				301-400		10		9.9

				401-500		7		6.9

				501-600		7		6.9

				601-700		2		2.0

				701-800		2		2.0

				901-1000		3		3.0

				2500-3499		2		2.0

				3500 un vairak		1		1.0

				1001-1500		1		1.0

				Total		101		100.0





9.jaut.

		

				9.1. Sociālo nodolki pēdējo 2 gadu laikā Jūs maksājat ...

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		19		18.8

				regulāri		66		65.3

				neregulāri		16		15.8

				Total		101		100.0

				9.2.  Sociālo nodolki pēdējo 2 gadu laikā maksājat ...

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		36		35.6

				minimālā apjomā		25		24.8

				augstāku kā no minimālās algas		22		21.8

				nemaksāju vispār		15		14.9

				cits		3		3.0

				Total		101		100.0





10.jaut.

		

				10. Vai Jūsu veselība ir apdrošināta

				Atbildes variants		cilv.sk.		%

				nav atbildes		1		1

				Jā		35		34.7

				Nē		63		62.4

				Nezinu		2		2.0

				Total		101		100.0





13.jaut.

		

				13. Vai pēdējo 2 gadu laikā Jūs esat veikuši sekojošo?

				Pedējo 2 gadu laikā....		cilv.sk.		%

				... rakstījis/usi prijektus		55		54.5

				... ieguvis/usi līdzekļus projektu īstenošanai		39		38.6

				... piedalījies/isies citu veidotos projektos		43		42.6

				... piedalījies/usies ārvalstu projektu un sadarbības projektu īstenošanā		16		15.8

				... piedalījies/usies starptautiska projekta īstenošanā		23		22.8

				... nav rakstījis vai piedalījies projektos		23		22.8





14.jaut.

		

				Nosauktie iemesli		atbid.sk.		%

				nav jēgas		1		1.0

				nav vēlmes		3		3.0

				nav attiecīga profesija un pieredze		1		1.0

				projektu, konkursu formalitāte		4		4.0

				neviens nav aicinājis		3		3.0

				dažādas radošas jomas neatbalsta		1		1.0

				ilgi nedzīvoju Latvija		1		1.0

				laika trūkums		1		1.0

				nav atbildes		86		85.1

				Total		101		100.0





15.jaut.

		

				15. 5 ballu skalā novērtējums sekojošas radošo savienību darbības iespējas

								vērtējums		atbid.sk.		%

				...ar profesionālās kvalitātes uzturēšanu biedru vidū				1		2		4.7

								2		2		4.7

								3		8		18.6

								4		14		32.6

								5		17		39.5

				... ar biedru profsionālo izglītošanu, rīkojot seminārus, simpozijus u.c.				1		3		4.1

								2		7		9.5

								3		11		14.9

								4		24		32.4

								5		29		39.2

				... organizējot kursus svešvalodu prasmju uzlabošanai				1		18		25.4

								2		10		14.1

								3		15		21.1

								4		12		16.9

								5		16		22.5

				... organizējot kursus projektu rakstīšanā un vadīšanā				1		10		13.5

								2		7		9.5

								3		22		29.7

								4		17		23.0

								5		18		24.3

				... sniegt sociālo palidzību biedriem nepieciešamības gadījumā				1		3		3.4

								2		7		8.0

								3		20		23.0

								4		22		25.3

								5		35		40.2

				... rūpēties par darba nodrošināšanu biedriem				1		13		17.6

								2		18		24.3

								3		15		20.3

								4		10		13.5

								5		18		24.3

				... palīdzēt vecākās paaudzes biedriem morāli un materiāli				1		2		2.4

								2		6		7.3

								3		16		19.5

								4		21		25.6

								5		37		45.1

				... ar biežāku neformālu satikšanās iespēju radīšanu biedriem				1		7		8.6

								2		8		9.9

								3		27		33.3

								4		25		30.9

								5		14		17.3

				... iesaistīties valsts politikas veidošanā un finansu resursu plānošanā				1		6		7.4

								2		6		7.4

								3		9		11.1

								4		19		23.5

								5		41		50.6

				... regulāri sadarboties ar valsti un pašvaldībām kopēju interešu formulēlšanā				2		6		7.0

								3		10		11.6

								4		26		30.2

								5		44		51.2

				... veidot savu fondu RS mērķu īstenošanai, piesastot dažādus finansu avotus				1		5		6.1

								3		12		14.6

								4		21		25.6

								5		44		53.7

				Citas RS darbības iespējas

				veikt arodbiedrības  funkciju, cīnoties par valsts sapratni algu jomā						1

				datu bāzes veidošana, uzturēšana						1

				informācijas sagatavošana, izplatīšana, apmaiņa						1

				apvienoties būtisko problēmu risināšanai						1

				pārstāvēt Latviju starptautiskos forumos						1

				komandējumu noorganizēšana						1

				uzturēt publicitāti masu medijos						1

				finansu avotus piesaisti						1

				kriteriāla profesionālās vērtības noteikšana						1





16.jaut.

		

				16. 5 ballu skalā vērtējums valsts finansiālā atbalsta sadali radošajām profesijām pēc sekojošiem kritērijiem:

				Valsts finansiālā atbalsta sadales vērtējums		vērtējums		atbild.sk.		%

				Stabilitāte un pārdomāts ieguldījums		1		16		40.0

						2		11		27.5

						3		8		20.0

						5		5		12.5

				Caurskatāmība un godīgums		1		25		35.7

						2		21		30.0

						3		9		12.9

						4		8		11.4

						5		7		10.0

				Naudu saņem labākie savu ideju izklāstītāji		1		12		16.0

						2		16		21.3

						3		23		30.7

						4		14		18.7

						5		10		13.3

				Radošas savienības ietekme sadalē		1		28		40.0

						2		13		18.6

						3		17		24.3

						4		7		10.0

						5		5		7.1





17.jaut.

		

				17. Respondentu dzimums

				Dzimums		cilv.sk.		%

				sieviete		48		47.5

				vīrietis		49		48.5

				nav atbildes		3		3.0

				Total		101		100.0





18.jaut.

		

				18. Respondentu vecums

				Vecums (gadi)		cilv.sk.		%

				25-29		1		1.0

				30-34		2		2.0

				35-39		5		5.0

				40-44		6		5.9

				45-49		16		15.8

				50-59		26		25.7

				60-70		23		22.8

				virs 70		19		18.8

				nav atbildes		3		2.9

				Total		101		100.0

				Vecums (gadi)		%

				25-39		8

				40-49		22

				50-59		26

				60-69		23

				70 un vairāk		19

				nav atbildes		3





18.jaut.

		



%

Respondentu vecums, %



19.jaut.

		

				19. Radošā organizācija

				Radoša savienība		cilv.sk.		%

				Latvijas Zinātnieku savienība		4		4.0

				Latvijas Teātra Darbinieku savienība		5		5.0

				Latvijas rakstnieku savienība		39		38.6

				Latvijas komponistu savienība		15		14.9

				Latvija Mākslinieku savienība		12		11.9

				Latvijas Dizaineru savienība		10		9.9

				Latvijas Kinematogrāfu savienība		12		11.9

				Total		97		96.0





20.-21.jaut

		

				20. Dzīves vieta

						atbid.sk.		%

				Rīga		22		21.8

				cita liela pilsēta		5		5.0

				Total		27		26.7

				21. Reģions

						atbild.sk.		%

				Rīga		24		23.8

				Kurzeme		1		1.0

				Zemgale		1		1.0

				Vidzeme		1		1.0

				Total		27		26.7
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